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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดสอนในระดับ ปริญญาโท มีนิสิตเท่ากับ 20 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 3 คน คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน - คน รองศาสตราจารย์ 

จำนวน - คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

จำนวน 1 คน  

 ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี ้พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ 4 

เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  เป็นไปตามเกณฑ์  

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ  4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ  4 
AUN. 4 Student Assessment       ระดับ  4 
AUN. 5 Academic Staff  ระดับ  4 
AUN. 6 Student Support Services  ระดับ  4 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ  4 
AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ  4 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการสามารถ
ขับเคลื่อนและใช้องค์ความรู้กับการบริหารธุรกิจ 

2. หลักสูตรมีการเทียบความสัมพันธ์ของ PLO – V&M – SH Needs เพื่อพัฒนาเป็นวัตถุประสงค์
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ทั้งนี้อาจพิจารณาเพ่ิมการสื่อสารและการเข้าถึง เพ่ือให้เกิดการรับรู้
ข้อมูลโดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

3. ศิษย์เก่ามีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรนี้เพื่อพัฒนาต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพในปัจจุบัน และทำให้เกิดผลลัพธ์ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

4. ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาต่อยอดด้านธุรกิจให้กับสถาน
ประกอบการของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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5. ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรด้วยตนเอง จากการประเมินปัจจัยร่วม        
ความคุ้มค่าด้านงบประมาณ คุณวุฒิและผลงานของบุคลากรสายวิชาการ และสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การนำข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตไปใช้กับการพัฒนาทักษะ Soft-skills เช่น ความมุ่งมั่งทัศนคติ
ในการปฏิบัติงาน การแสวงหาความรู้เชิงกว้าง  
 2. การพัฒนารูปแบบและเนื้อหาเพื่อสร้างการรับรู้ให้กับผู้ใช้บัณฑิต เพื่อการมีส่วนร่วมในการผลิต
บัณฑิตในอนาคต   
 3. สร้างระบบเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อเพิ่มโอกาสการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมของ  
หลักสูตร  
 4. การให้ข้อมูลระบบการอุทธรณ์กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เนื่องจากผู้รับการสัมภาษณ์ยังไม่ทราบแนว
ปฏิบัติการอุทธรณ์ผลการเรียน  
 5. การจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเผยแพร่ผลงานหรือนำเสนอผลงานใระดับ
นานาชาติ เช่น Public speaking  
 6. หลักสูตรมีความต้องการขอรับการสนับสนุนพื้นที่สำหรับพักผ่อนหรือทำงานร่วมกันระหว่างเพื่อน 
ร่วมชั้น โดยการจัดสรรจากคณะหรือมหาวิทยาลัย เพื่อการผ่อนคลายและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
หลักสูตร  
 7. การปรับสลับรายวิชาให้เป็นระบบ สามารถดำเนินการในรูปแบบการปรับหลักสูตรย่อย เพ่ือติดตาม 
ความก้าวหน้าและสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบระยะเวลาของแผนการศึกษา 
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ส่วนที่ 1                                  
โครงร่างหลักสูตร                      
(Program Profile)
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ส่วนที ่1 

โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

  1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

      บริหารธุรกิจเป็นศาสตร์แห่งการวางแผนเพื่อตัดสินใจทางธุรกิจ เป็นการบูรณาการ

ศาสตร์ทางด้านการบริหารองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ การเงินและบัญชี เศรษฐศาสตร์ และการตลาด  

สู่การสร้างผู้นำที่มีความรอบรู้ทางด้านการบริหารจัดการ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต บน

พื้นฐานของการพัฒนาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และความเท่าเทียม 

 1.2 ความสำคัญหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

      หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ด้วยการสร้าง

บุคลากร ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารธุรกิจในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการเป็น

ผูป้ระกอบการ ขับเคลื่อนให้ธุรกิจสามารถเติบโต เสริมสรา้งสมรรถนะของบุคคลด้วยองค์ความรู้ด้าน

การจัดการธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงนิและการธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ และ

การบัญชี รวมถึงเป็นแรงผลักดันให้มีการนำความรู้ในการจัดการมาพัฒนาหน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ด้านการวิจัย การนำกรณีศึกษาขององค์กรที่ประสบ

ความสำเร็จมาเป็นรากฐานในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศสบืต่อไป 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถนำพาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การพัฒนา

และการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความเท่าเทียม 

  1.3.2 เพื ่อผลิตมหาบัณฑิตที ่ม ีความรู ้และสามารถประยุกต์ใช ้ศาสตร์ด้านการ

บริหารธุรกิจ ทั้งทางดา้นความเป็นผูน้ำ การบริหารองค์การ ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชีและภาษีอากร 

เศรษฐศาสตร์ การบริหารการตลาด และการบริหารการเงินในการบริหารองค์กรธุรกิจภายใต้

สภาพแวดล้อมทางดา้นสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างพลวัต  

  1.3.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะด้านการบริหาร มีทักษะการแก้ไขและตัดสินใจ

ปัญหาที่สลับซับซ้อน มีทักษะด้านการสื่อสาร การต่อรองและนำเสนองาน และมีทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์และเชงิกลยุทธ์ 

  1.3.4 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างและใช้นวัตกรรมอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการสร้างความร่วมมอืและการทำงานเป็นทีม 



9 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

  1.3.5  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และ

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

  1.3.6 เพื่อผลิตมหาบัณฑติที่มีมีความสามารถในการทำวิจัย 

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 

หลักสูตรได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

ฉบับปรับปรุง National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition วิสัยทัศน์ พันธกิจของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ จากของมหาวิทยาลัยพะเยา จากปรัชญาของหลักสูตร จากอัต

ลักษณ์นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา และจากความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 

 PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงิน

และการธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ 

 PLO2 มีทักษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและประสานความร่วมมือได้ 

 PLO3 ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 

 PLO4 ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้    

 PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการบริหารธุรกิจภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้ 

 PLO6 มทีักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ำ และผูต้ามในทุกสภาวะสังคมได้ 

 PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอ้มูลทางธุรกิจได้  

3. โครงสร้างหลักสูตร  

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ชื่อย่อ  : บธ.ม. 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Master of Business Administration 

ชื่อย่อ  : M.B.A. 

วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะหลักสูตร :  ไม่มี  

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า 40(3) หน่วยกิต 
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รูปแบบของหลักสูตร     

รูปแบบ  : หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี    

ภาษาที่ใช้  : ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

การรับเข้านักศกึษา   : รับนิสิตไทย และต่างชาติที่ใชภ้าษาไทยได้เป็นอย่างดี 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

       โดยโครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการดังนี้ 

             

               ตารางที่ 1 แสดงโครงสร้างหลักสูตร และจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

รายการ 

เกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข 

1. งานรายวิชา (Course Work) 12   28 34 

1.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคับ   19 19 

1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก   9 15 

2. วิทยานิพนธ ์ 12  12  

3. การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง  3-6  6 

4. รายวิชาบงัคับไม่นับหน่วยกติ   (3) (3) 

รวม (หน่วยกติ) ไมน่้อยกวา่ 36 36 40(3) 40(3) 

หมายเหตุ  สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการทดสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนสิิต ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562 
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รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 

(1) การจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2   

1. งานรายวิชา  28 หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 19 หน่วยกิต 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology  

3(2-2-5) 

137702 

 

การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ 

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 

3(3-0-6) 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource Management 
3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 
3(3-0-6) 

137706 การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 

3(3-0-6) 

137707 

 

สัมมนา 

Seminar  
 

1(0-3-2) 

 

 1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 

ให้นสิิตเลือกเรียนวิชาดังนี้ 

137711 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่ 

Entrepreneurship for Start-up Business and New Venture   

 3(3-0-6) 

137712 การบริหารการผลิตและการควบคุมการผลิต   

Production Management and Control 

 3(3-0-6) 

137713 การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์ 

Strategic Design and Analysis  

 3(2-2-5) 

137714 นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยีเพื่อความได้เปรียบในการ

แข่งขัน   

Business Innovation and Technology Management for Competitive 

Advantage 

 3(3-0-6) 

137715 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

E-Business and E-Commerce Management 

3(3-0-6) 
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2. วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 

137720 วิทยานิพนธ์                                                              

Thesis 

12 หน่วยกิต 

 

3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  3 หน่วยกิต 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา                                                              

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

(2) การจัดการศึกษา แผน ข   

1. งานรายวิชา  34 หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 19 หน่วยกิต 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology 

3(2-2-5) 

137702 

 

การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ 

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 

3(3-0-6) 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource Management 

3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 
3(3-0-6) 

137706 การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 
3(3-0-6) 

137707 

 

สัมมนา 

Seminar  
 

1(0-3-2) 

 

 

 

137716 การจัดการดา้นโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทานสมัยใหม ่

Modern Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 

137717 การบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

Management for Social Enterprise   

3(3-0-6) 
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 1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 

 

2. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  6 หน่วยกิต 

137721 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

Independent Study  

   6 หน่วยกิต 

 

3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา                                                              

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

137711 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่ 

Entrepreneurship for Start-up Business and New Venture   

 3(3-0-6) 

137712 การบริหารการผลติและการควบคุมการผลิต 

Production Management and Control 

 3(3-0-6) 

137713 การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์ 

Strategic Design and Analysis 

 3(2-2-5) 

137714 นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยีเพื่อความได้เปรียบ 

ในการแข่งขัน  

Business Innovation and Technology Management for Competitive 

Advantage 

 3(3-0-6) 

137715 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และการบริหารพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

E-Business and E-Commerce Management 

3(3-0-6) 

137716 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานสมัยใหม่ 

Modern Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 

137717 การบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

Management for Social Enterprise   

3(3-0-6) 

 



14 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

แผนการศึกษา 

(1) แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 

 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology 

3(2-2-5) 

137702 การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 
3(3-0-6) 

 รวม 9(3) หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource 

Management 

3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 

3(3-0-6) 

137706 

 

การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 
3(3-0-6) 

137720 วิทยานิพนธ์ 

Major Elective 

3 หน่วยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

      137707 

 

      137720         

สัมมนา 

Seminar  

วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

     1(0-3-2) 

 

     3 หน่วยกิต 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

     3(x-x-x) 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

     3(x-x-x) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137720 

 

1377XX 

วิทยานิพนธ์             

Thesis 

วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

6 หน่วยกิต 

 

3(x-x-x) 

 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

(2) แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ข 

 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology 

3(2-2-5) 

137702 การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 
3(3-0-6) 
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 รวม 9(3) หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource 

Management 

3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 

3(3-0-6) 

137706 การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 
3(3-0-6) 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

 รวม 12 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

137707 

 

      137721 

สัมมนา 

Seminar  

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

Independent Study 

1(0-3-2) 

 

3 หน่วยกิต 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

 รวม 10 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137721 

 

      1377xx 

 

      1377xx 

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

Independent Study 

วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

วิชาเอกเลือก 

3 หน่วยกิต 

 

3(x-x-x) 

 

3(x-x-x) 
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 Major Elective  

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปิดสอน ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2564 ปรับปรุงมา

จากหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

2. คณะกรรมการคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที ่

10/2563 วันที ่16 ตุลาคม 2563      

3. คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 

วันที ่30 มีนาคม 2564                                      

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ใน

การประชุมครั้งที ่2/2564 วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

5. สภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 7 พฤษภาคม 

2564  

 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ในปีการศกึษา 2564 

 

อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา 

 1. ผูป้ระกอบการ 

 2. ผูบ้ริหารมอือาชีพสำหรับองค์กรภาครัฐหรอืเอกชน 

 3. นักวิชาการ 
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ส่วนที่2 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. มหาวิทยาลัยพะเยา  

2. มหาวิทยาลัยพะเยา วทิยาเขตเชยีงราย 

3. วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ป ี2548  🗹 เกณฑ์ป ี2558 

ประเภทหลักสูตร (สำหรับเกณฑ์ป ี2558) 

 วิชาการ     ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

ตารางที่ 2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน เป็นไปตามเกณฑ์ 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผูส้อน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 

8 อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

10 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา เป็นไปตามเกณฑ์ 

11 ภาระงานอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑติศกึษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 

ทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
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สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 

 🗹  เป็นไปตามเกณฑ์   

 ข้อสังเกต.................................................................................................. 

 

ผลการกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

    🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจำนวน 3 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร  

 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร / 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ขอ้ 1, 2, 3) 

 

ตารางที่ 3 จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึ

กษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หรอือาจารย์

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

1. นายธีรุตม์ 

หมื่นวงษ์เทพ 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 

ผูร้ับผิดชอบและ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

ผูร้ับผิดชอบและ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 
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ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึ

กษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หรอือาจารย์

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

3. นางบุญญา

นุช ชีวาเกียรติ

ยิ่งยง 

อาจารย์ D.B.A. 

Human 

Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior 

ผูร้ับผิดชอบและ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 4 จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ในมคอ. 2 ณ สิน้ปีการศกึษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หรอือาจารย์

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

1. นายธีรุตม์ 

หมื่นวงษ์เทพ 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 

ผูร้ับผิดชอบ

และอาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

2. นางสาว

บังอร สวัสดิ์สุข 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

ผูร้ับผิดชอบ

และอาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 
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ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หรอือาจารย์

ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

3. นางบุญญา

นุช ชีวาเกียรติ

ยิ่งยง 

อาจารย์ D.B.A. 

Human 

Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior 

ผูร้ับผิดชอบ

และอาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

 

 

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

  ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน      

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 3 คน ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์คุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก 2 คน และมีผลงานทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
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ตารางที่ 5 ผลงานของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro Safety 

Tourism along the Ing River’s Route, Thailand. International Journal of 

Supply Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of the 

Logistics Management of Jasmine Rice. Journal of Talent Development and 

Excellence (JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, Economic, Tourism and Security 

Effects from the Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in Chiang Rai and 

Phayao provinces. International Journal of Innovation, Creativity and Change 

(IJICC), 13(8), 889 - 905. 

4. Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut Muenwongthep And 

Jittima Sakuljiamjai. (2021). Community-Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of Northern Thailand, Turkish Journal of 

Computer and Mathematics Education (Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-

3235 

5. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). 

ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสาร

บริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

6. ปานณนาถ เกตุโศภิษฐ์, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. 

(2566). แนวทางการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นท่ีจุดผ่าน

แดนไทย - สปป. ลาว. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 

16(3), 45-63. 

Conferences:  

1. ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, ธนกิานต ์สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี 

แก้ววรรณดี (2563). การศึกษาระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นท่ี

ภาคเหนอืผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุภูมภิาคลุ่มแม่น้ำ

โขง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 91-

107). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. ฑารกิา พลโลก, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชย

ทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิ

สติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อยกระดับการค้าชายแดน
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

ไปสู ่ เม ืองเศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ  ด ้าน

บริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พล

โลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัท

ขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัด

พะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 

139-152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

4. ฐิตรัิตน์ ทวสีุข และธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ (2567).แนวทางการจัดการห่วงโซ่

อุปทานผลิตภัณฑ์ผ้าทอไทลื้อศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อวัดหย่วน อำเภอเชียงคำ 

จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลวจิัย ครัง้ท่ี 9, (หน้า 174 

- 182). พษิณุโลก: มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 
5. ณัฏฐกานต์ จันทร์ระวัง ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ (2567). การรับรู้ภาพลักษณ์

ตราสินค้าผ่านสื่อเฟซบุ๊กที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มชาเขียวของ

ผู ้บริโภคในจังหวัดเชียงราย.ในการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิศึกษา ครั้งที่ 16, (หน้า 123-132). อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี. 

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Journals: 

1. Bungon Sawatsuk . (2020). Guidelines for Accounting Information 

System Development to Measure the SMEs Performance. International 

Journal of Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume 13, 

Issue 8, 2020, p.872-888 

2. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม

ระดับชุมชน: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา. วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-สาละวิน ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 

ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

3. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ (2566). การจัดทำและการใช้ข้อมูลทางการ

บัญชีเพื่อวัดผลการดำเนินงานของธุรกิจ SMEs ในจังหวัดพะเยา. วารสาร

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

มถิุนายน 2566. หนา้ 97-128. 

4. ภูษณิศา บุญสุข,บังอร สวัสดิ์สุข(2567).การวิเคราะห์ปัจจัยที ่มีผลต่อ

ปริมาณการให้สินเชื ่อของธนาคารแห่งหนึ่งในจังหวัดพะเยา .วารสารสห

วิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร, คณะนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏรําไพพรรณี. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนในการ

ปลูกข้าวของเกษตรกรตำบลบ้านหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปการ

เพาะปลูก 2559-2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 9 จังหวัด

พะเยา : มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ คำบุญเรือง และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรณีศึกษา

ส ม า ช ิ ก ส ห ก ร ณ ์ ก า ร เ ก ษ ต ร แ ม ่ ใ จ  จ ำ ก ั ด  จ ั ง ห ว ั ด พ ะ เ ย า , 

การประช ุมส ัมมนาว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี่  2 ประจำป ี  2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการเปลี่ยนแปลง” วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข.(2562).คุณภาพการใหบริการของ

ส ห ก ร ณ อ อ ม ท ร ั พ ย์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ศ ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฒ  จ ำ กั ด  

สาขามหาวิทยาลัยพะเยา, การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัย

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการวิจัย 

และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”วันที่ 

31-22 พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แกรนด์วิว 

จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข. (2563) ตน้ทุนและผลตอบแทนการปลูก

ข้าวของเกษตรกรตำบลบ้านเหล่าอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 

2559-2560,การประชุมวิชาการ พะเยาวจิัย 9, 24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ ์ส ุข และสมชาติ ธนะ. (2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือในจังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยาวิจัย 

10: p.854-865 

6. วินิดดา ลือชัย บังอร สวัสดิ์สุข และวีระพงษ์ กิติวงค์ (2566). บริบทกลุ่ม

ผู้ผลิตสินค้าชุมชนประเภทจักสานในจังหวัดพะเยากับแนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคม. 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 วันที่ 9 มีนาคม 

2566 จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

7.ธัญญารัตน์ จันทาพูน และบังอร สวัสดิ์สุข (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสนิใจซื้อสินค้าผ่านช่องทางเว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริโภคใน

จังหวัดเชียงราย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลวิจัย ครั้งที่ 9 (หน้า 

193-203). พษิณุโลก: มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

3. ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง Journals: 

1. อัศวเทพ อากาศวิภาต และบุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2565). อิทธิพล

ของอัตราส่วนวัดมูลค่าตลาดที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100. 

วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 

10(2) หนา้  33-46. 

2.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง และอัศวเทพ อากาศวภิาต (2567) .ผลกระทบ

ของโรคโควิด-19 ต่อกลยุทธธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย 

วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยทักษิน, 16(1) หนา้ 145-

166. 

Conferences:  

1 . Cheewakiatyingyong, B. (2019). The Mediating Role of 

InnovativeOrganization in the Relationship between Entrepreneurial 

Competencies and Business Growth. In The 3rd International Academic 

Conference on Economics, Business and Social Sciences - “Contemporary 

Academic Issues in a Modern Society”, (pp. 11-16).: ทบิลซิี Georgia. 

2. บุญญานุช ช ีวาเก ียรต ิย ิ ่งยง และอัศวเทพ อากาศวิภาต.(2563). 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างเงินทุน การจ่ายเงินปนผลและ อัตรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แห่งประเทศไทยที่เป็นสมาชิกกลุม ดัชนี DJSI, การประชุมวิชาการระดับชาติ

นอรทเทิร์นวจิัย ครัง้ท่ี 6, 29 พฤษภาคม 2563 

3.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง และอัศวเทพ อากาศวภิาต (2566). ผลกระทบ

ของหนี้สินต่อทุน ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลที่มี

ต่อผลตอบแทนของหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 

100 .การประชุมสัมนาวิชาการระดับชาติ การบริหาร การจัดการการศึกษา 

และสหวทิยาการศึกา ครัง้ท่ี 5 ประจำป ีพ.ศ. 2566 (NCAME 2023), (หนา้ 

97-106). 
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เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

  คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย ้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

  ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน      

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 8 คน ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 5 คน และมีผลงานทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 6 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

1. นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 

ผู้รับผิดชอบ และ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

 

ผู้รับผิดชอบ และ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

3. นางบุญญา

นุช ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior 

ผู้รับผิดชอบ และ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

4.นางสาวฑา

ริกา พลโลก 
อาจารย์ D.B.A. 

Business 

Administration 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

5.นางสาวธัญ

ทิพย ์คฤหโยธิน 
อาจารย์ Ph.D. 

Management and 

Business 

(Marketing) 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

6.นายปิยะพงษ์ 

แสงแก้ว 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Economics 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 
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ชื่ออาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

7.นางสาวอุษณย์ี 

รัศมีวงษ์จันทร์ 
อาจารย์ D.B.A. Accounting 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

8.นางสาว

อภิญญาภรณ์ 

โสภา 

อาจารย์ D.B.A. 
Business 

Administration 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 7 ผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro Safety 

Tourism along the Ing River’s Route, Thailand. International Journal of 

Supply Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of the 

Logistics Management of Jasmine Rice. Journal of Talent Development and 

Excellence (JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, Economic, Tourism and Security 

Effects from the Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in Chiang Rai and 

Phayao provinces. International Journal of Innovation, Creativity and Change 

(IJICC), 13(8), 889 - 905. 

4. Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut Muenwongthep And 

Jittima Sakuljiamjai. (2021). Community-Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of Northern Thailand, Turkish Journal of 

Computer and Mathematics Education (Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-

3235 

5. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). 

ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสาร

บริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2562 – 2566 /ค.ศ. 2019-2023) 

 

 

6. ปานณนาถ เกตุโศภิษฐ์, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. 

(2566). แนวทางการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นท่ีจุดผ่าน

แดนไทย - สปป. ลาว. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 

16(3), 45-63. 

Conferences:  

1. ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, ธนกิานต ์สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี 

แก้ววรรณดี (2563). การศึกษาระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นท่ี

ภาคเหนอืผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุภูมภิาคลุ่มแม่น้ำ

โขง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 91-

107). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. ฑารกิา พลโลก, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชย

ทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิ

สติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อยกระดับการค้าชายแดน

ไปสู ่ เม ืองเศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ  ด ้าน

บริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พล

โลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัท

ขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัด

พะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 

139-152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 
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fashion influencers on Instagram. In Fashion Marketing in Emerging 
Economies Volume I: Brand, Consumer and Sustainability Perspectives 
(pp. 77-108). Cham: Springer International Publishing. 
Conference: 
1. Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2 0 2 2) .  “(Un)Ethical 
Consumption? Prostitution Services in Thailand,” in The Society for 
Consumer Psychology (Eds), SCP 2022 Conference Proceedings. 
2. Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2021) .  “Will I follow my 
ideal self everywhere? Exploring consumers’ perceptions towards fast 
fashion influencers on Instagram,” in The American Collegiate Retailing 
Association (Eds), American Collegiate Retailing Association (ACRA) 
2021 Conference Proceedings. 
3. ธัญทิพย์ คฤหโยธิน (2562) “A Behavioural Study of Functional Food 
Consumption in Contemporary Thailand”, เ จ ี ย ร ะ ไ น เ พ ช ร : 
รวมรายงานผลงานวิจัย โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย รุ่นใหม่ผ่านระบบ Multi-
Mentoring System (กล ุ ่ม MMS8 สาขามน ุษยศาสตร ์  ส ั งคมศาสตร์  
แ ล ะ ศ ิ ล ป ก ร ร ม )  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 1  –  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 2 , 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม. 
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4. Kharuhayothin, T., Kitiwong, W. and Chaitarin, W. (2023), "Generation 

Z's COVID-19 risk perception and socially responsible behaviors influencing 

intentions to participate in the tourism stimulus campaign", Journal of 

Hospitality and Tourism Insights. 

6. ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journal: 

1. Amornkitvikai, Y., Harvie, C., Sangkaew, P.(2023).The role of 

wages, skills development and R&D on productivity: evidence 

from Thai manufacturing firms. Journal of Economic Studies.50(2), 

pp. 324-342.(Q1) 

2.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, รณกร สร้อยนาค และ วรรณภา ทองแดง. (๒๕๖๒). 

การวิเคราะห์ทางด้านการเงินและความเสี่ยงสำหรับการดำเนินการผลิต

ขนมจีนอบแห้ง ในจังหวัดพะเยา. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 

๑๕(๒), ๔๐-๕๙. (TCI๑) 

3.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, ปวีณา กัณตา, อรวี จิตอารี และ อรทัย หยกลักษณะ

ไพร.(๒๕๖๒/2019). ความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการเรียนสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ของนิสิตที่มหาวิทยาลัยพะเยา. การประชุมวิชาการเพื่อนา

เสนอผลงานวิจ ัยระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ “นวัตกรรม 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และการศกึษากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  ๓๓๗-๓๖๒.

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๕. ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม

วายุภักษ ์โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ 

แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ. 

 4.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, รณกร สร้อยนาค และ วรรณภา ทองแดง. (๒๕๖๒/

2019). การวิเคราะห์ช่องว่างด้านการตลาดของขนมจีนกึ่งสำเร็จรูปเพื่อการ

พาณิชย์ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

บริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี ๖. ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ โรงแรมดเิอ็มเพรส จังหวัด

เชยีงใหม.่ 
Conference: 

1.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว และวิทน์มนภัทร พุทธวโรตม์ผล (2566). ปัจจัยที่

ส ัมพ ันธ ์ต ่อรายได ้และกำหนดการม ีงานทำของนอสอตสาขาว ิชา

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. ในการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ก า รประ เม ิ นผลกระทบด ้ านส ุ ขภาพ  (หน ้ า  238-344) .  ส งขลา : 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 
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7. ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 
1. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, 
A. and Sanitthangkul, J. (2020). The Logistics, Economics, Tourism and 
Security Effects from the Laos-Chinna Train Project, International 
Journal of Innovation, Creativity and Change. 13(8), July 2020, pp. 889-
905. 
2.Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and Srijunpetch, S. 
(2021). Client and Auditor Conservatism in Timely Loss Recognition of 
Liabilities for Long-term Employee Benefits from Thailand’s New Labor 
Protection Act. Thammasat Review, 24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 
3.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ , กนต์ณัฐ ปู ่เกตุแก้ว, จุมภฎ 
สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี, (2564). ความสัมพันธ์ของคุณภาพของรายงานเชิง
บูรณาการกับผลการดำเนินงานและมูลค่าของกิจการ , วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์แห่งรัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
4. กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์, นิตยา บุญชุ่ม, และ อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, (2566). 
อิทธิพลของการรับรู ้ความเสี่ยงและความเชื ่อมั่นต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์
สมุนไพรฟ้าทะลายโจร ผ่านช่องทางการตลาดดิจิทัลแพลตฟอร์ม, วารสารปัญญา
ภิวัฒน,์ ปีท่ี 15 (2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, หน้า 30-46. (TCI1) 
5. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, และกนต์ณัฐ 
ปู ่เกตุแก้ว , (2566). องค์ประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณ์การ
เจริญเติบโตทางธุรกิจ, วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร์, ปีที ่
4 (2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, หน้า 1-12. (TCI2) 

Conferences:  

1. กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศ์, นพนภา จุลโลบล, ศรีสมร ผ่อง
พุฒิ, ธัญนันท์ วรเศรษฐพงศ์, รุจิภาส โพธิ์ทองแสงอรุณ, และอุษณีย์ รัศมีวงษ์
จ ันทร์ , (2561). ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการจาก  9 กลุ่ม
อุตสาหกรรมในประเทศไทย, ใน การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่ 10 “ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0”, วันที่ 1-3 
สิงหาคม 2561, วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561, ตรัง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย. หน้า 352-360 
2.จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และกําธร ธรรม
พิทักษ์. (2566). การเปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรภายหลังการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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8.ดร.อภญิญาภรณ ์โสภา 

 

รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 6 บูรณาการเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่สังคมดิจิทัลวิถี
ใหม่. วันท่ี 22-24 มิถุนายน 2566, 478-488. 

 

Journals: 

1. Sopa, A. (2022). STRUCTURAL EQUATION MODEL OF CAUSAL 

FACTORS AFFECTING CHANGE MANAGEMENT PRACTICES ON 

ORGANIZATIONAL PERFORMANCE IN LOGISTICS SERVICE PROVIDERS. 

Academy of Entrepreneurship Journal, 28, 1-13. 

2. อภิญญาภรณ์ โสภาและคณะ./(2563)./ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร 

ต ่ อส ั งคมภาย ในองค ์ ก ร . / ว ารสารบร ิ ห ารธ ุ รก ิ จและการบ ัญช ี  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น,/ ปีท่ี 4 (ฉบับท่ี 2) 

3. Sopa, Apinyaporn & Saenchaiyathon Krittapha.(2020). Effects of a 

supply chain collaboration model on competitiveness via collaborative 

advantages and reduction of supply chain disruption. International Journal 

of Supply Chain Management 9 (3),568-577 

Conferences: 

1. Proceedings บทความวิจัยเร่ือง การวางแผนนวัตกรรมการตลาดท่องเท่ียว

เชิงอาหารพื้นถิ่น, การประชุมผลงานวิจัยด้านการจัดการธุรกิจ ครั้งที่ 13 

(The 13th Business Management Research Conference) ว ั นศ ุ ก ร ์ ท ี่  26 

พฤศจิกายน 2564 

2. อภิญญาภรณ์ โสภา. (2561) อิทธิพลของค่านิยมการบริโภค ความกังวล

ด้านสิ่งแวดล้อม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและทัศนคติด้านสิ่งแวดล้อมของ

บุคคลต่อความตั้งใจซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี  (The International 

and National Conference in Business Administration and Accountancy 2018: 

INCBAA 2018) 
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เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิขัน้ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์

ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

  🗹  เป็นไปตามเกณฑ์  

    ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน      

    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็น

อาจารย์ประจำ 12 คน ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 8 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน โดยทุกคนอยู่ในสาขาที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมี

ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 8 อาจารย์ผูส้อน 

ชื่ออาจารยอ์าจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

1. นายธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Business Administration ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร สวัสดิ์สุข 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting Information 

System 
ตามเกณฑ์ 

3. นางบุญญานุช ชีวาเกียรติ

ยิ่งยง 
อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management and 

Organizational Behavior 

ตามเกณฑ์ 

4.นายปิยะพงษ์  แสงแก้ว 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Economics ตามเกณฑ์ 

5. นางสาวอุษณีย์  รัศมีวงษ์

จันทร์ 
อาจารย์ D.B.A. Accounting ตามเกณฑ์ 

6. นางสาวธัญทิพย ์คฤหโยธิน อาจารย์ Ph.D. Business Management ตามเกณฑ์ 

7. นางสาวฑารกิา พลโลก อาจารย์ D.B.A. Business Administration ตามเกณฑ์ 

8. นางสาวอภญิญาภรณ ์โสภา อาจารย์ D.B.A. Business Administration ตามเกณฑ์ 

9. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
D.M. Management ตามเกณฑ์ 

10. นายกติติศักดิ ์ศรีไพโรจน ์ อาจารย์ Ph.D. 
Management and 

Business (Marketing) 
ตามเกณฑ์ 

11. นายจุมภฏ สนทิธางกูร อาจารย์ D.B.A. Accounting ตามเกณฑ์ 

12. นายกนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว อาจารย์ Ph.D. Accounting ตามเกณฑ์ 
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1. Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing River’s Route, Thailand. International 

Journal of Supply Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence (JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, 

A., Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, Economic, Tourism and 

Security Effects from the Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 13(8), 889 - 905. 

4 .  Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima Sakuljiamjai. (2021). Community-Based 
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17 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มถิุนายน 2566. หนา้ 97-128. 
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สำเร็จรูปเพื่อการพาณิชย์ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. การประชุม

วิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ ๖. ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ณ โรงแรมดเิอ็มเพรส จังหวัดเชยีงใหม.่ 
Conference: 

1.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว และวิทน์มนภัทร พุทธวโรตม์ผล (2566). ปัจจัย

ท่ีสัมพันธ์ต่อรายได้และกำหนดการมงีานทำของนอสอตสาขาวชิา

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. ในการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประเมนิผลกระทบด้านสุขภาพ (หนา้ 238-344). สงขลา: 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 

5. นางสาวอุษณีย์  รัศมีวงษ์จันทร์ 

 

 

 

 

Journals: 
1. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., 
Ratsamewongjan, A. and Sanitthangkul, J. (2020). The Logistics, 
Economics, Tourism and Security Effects from the Laos-Chinna 
Train Project, International Journal of Innovation, Creativity and 
Change. 13(8), July 2020, pp. 889-905. 
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2.Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and 
Srijunpetch, S. (2021). Client and Auditor Conservatism in Timely 
Loss Recognition of Liabilities for Long-term Employee Benefits 
from Thailand’s New Labor Protection Act. Thammasat Review, 
24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 
3.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, จุมภฎ 
สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี, (2564). ความสัมพันธ์ของคุณภาพของ
รายงานเชิงบูรณาการกับผลการดำเนินงานและมูลค่าของกิจการ , วารสาร
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แห่งรัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
4. กิตติศักดิ์  ศรีไพโรจน์, นิตยา บุญชุ ่ม, และ อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, 
(2566). อิทธิพลของการรับรู้ความเสี่ยงและความเช่ือมั่นต่อการตัดสินใจซือ้
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้าทะลายโจร ผ่านช่องทางการตลาดดิจิทัลแพลตฟอรม์, 
วารสารปัญญาภิวัฒน์, ปีท่ี 15 (2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, หน้า 30-
46. (TCI1) 
5. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, และ
กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, (2566). องค์ประกอบของงบกระแสเงินสดกับการ
พยากรณ์การเจริญเติบโตทางธุรกิจ, วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ 
และสังคมศาสตร์, ปีที่ 4 (2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, หน้า 1-12. 
(TCI2) 

Conferences:  

1. จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และ
กําธร ธรรมพิทักษ์. (2566). การเปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรภายหลัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ 2019 ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั ้งที ่ 6 บูรณาการ
เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่สังคมดิจิทัลวิถีใหม่. วันที่ 22-24 มิถุนายน 
2566, 478-488. 

6. นางสาวธัญทิพย ์คฤหโยธิน 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 
1. Kharuhayothin, T., Kitiwong, W. and Chaitarin, W. (2023), 
"Generation Z's COVID-19 risk perception and socially 
responsible behaviors influencing intentions to participate in the 
tourism stimulus campaign", Journal of Hospitality and Tourism 
Insights, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2022-0481.  

https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2022-0481
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2. วารัชต์ มัธยมบุรุษ กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ ณัฐวุฒิ 
สมยาโรน วรัญญา ไชยทารินทร์ และธัญทิพย์ คฤหโยธิน (2566). พิธีกรรม 
สะเดาะเคราะห์ สู่ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา 
ตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมือง จังหวัด พะเยา. วารสารปาริชาต, 36(2), 164-
180.  
3. ธัญทิพย์ คฤหโยธิน (2566). การสำรวจศักยภาพการผลิตผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมเชิงวัฒนธรรมชุมชนและการจัดกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายด้วยการ
วิเคราะห์คลัสเตอร์โดยใช้ทฤษฎีแบบจำลองอ้างอิงการปฏิบัติการห่วงโซ่
อุปทานและแบบจำลองการยอมรับเทคโนโลยี. วารสารวิ ิชาการบริิ
หารธุ ุรกิ ิจสมาคมสถาบั ันอุ ุดมศึ ึกษาเอกชนแห่ ่งประเทศไทยในพระ
ราชููปถั ัมภ์์ สมเด็ ็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี , 11(2), 
182-204. 
4. ว ร ั ญ ญ า  ไ ช ย ท า ร ิ น ท ร ์  แ ล ะ ธ ั ญ ท ิ พ ย ์  ค ฤห โ ย ธ ิ น  (2562). 
“หน ี ้ ส ิ น ใน ร ะบบของคร ั ว เ ร ื อน  เ กษตรกรจ ั งห ว ั ดพะ เ ย า” , 
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(3), pp. 283 -294. 
5. Kharuhayothin, T. and Kerrane, B. (2018). “Learning from the 
past? An exploratory study of familial food socialization 
processes using the lens of emotional reflexivity”, European 
Journal of Marketing, 52(12), pp. 2312-2333. 
Book Chapter 
1. Kharuhayothin, T., & Patarapongsant, Y. (2022). Will I follow 
my ideal self everywhere? Exploring consumers’ perceptions 
towards fast fashion influencers on Instagram. In Fashion 
Marketing in Emerging Economies Volume I: Brand, Consumer 
and Sustainability Perspectives (pp. 77-108). Cham: Springer 
International Publishing. 
Conference: 
1. Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2022). “(Un)Ethical 
Consumption? Prostitution Services in Thailand,” in The Society 
for Consumer Psychology (Eds), SCP 2022 Conference 
Proceedings. 
2. Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2021). “Will I follow 
my ideal self everywhere? Exploring consumers’ perceptions 
towards fast fashion influencers on Instagram,” in The American 
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Collegiate Retailing Association (Eds), American Collegiate 
Retailing Association (ACRA) 2021 Conference Proceedings. 
3. ธัญทิพย์ คฤหโยธิน (2562) “A Behavioural Study of Functional 
Food Consumption in Contemporary Thailand”, เจ ียระไนเพชร: 
รวมรายงานผลงานวิจัย โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย รุ่นใหม่ผ่านระบบ 
Multi-Mentoring System (กลุ่ม MMS8 สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
แ ล ะ ศ ิ ล ป ก ร ร ม )  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 1  –  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 2 , 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม. 
4. Kharuhayothin, T., Kitiwong, W. and Chaitarin, W. (2023), 

"Generation Z's COVID-19 risk perception and socially responsible 

behaviors influencing intentions to participate in the tourism 

stimulus campaign", Journal of Hospitality and Tourism Insights. 

7. นางสาวฑารกิา พลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 

1. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

2. ฑาริกา พลโลก. (2566). โมเดลสมการโครงสร้างของบรรยากาศ

สร้างสรรค์องค์กรท่ีมอีิทธิพลต่อพฤตกิรรมการสร้างนวัตกรรมในการ

ทำงานและความสามารถทางนวัตกรรมของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจังหวัดพะเยา. วารสารบริหารธุรกิจ, 47(181), 28-49. 

Conferences:  

1. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื ่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, 

วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื ้อ และอังคณา ปานเทือก 

(2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา 

เพื่อยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. ใน การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). 

เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นริมล พรมนลิ, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา 

พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื ้อ (2563). การ

จัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอ

ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-152). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่

โจ้. 
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8. นางสาวอภญิญาภรณ ์โสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 

1. Sopa, A. (2022). STRUCTURAL EQUATION MODEL OF CAUSAL 

FACTORS AFFECTING CHANGE MANAGEMENT PRACTICES ON 

ORGANIZATIONAL PERFORMANCE IN LOGISTICS SERVICE 

PROVIDERS. Academy of Entrepreneurship Journal, 28, 1-13. 

2. อภิญญาภรณ์ โสภาและคณะ./(2563)./ปัจจัยของมาตรการการ

ดูแลผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร 

ต่อส ังคมภายในองค ์กร./วารสารบริหารธ ุรก ิจและการบ ัญช ี  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น,/ ปีท่ี 4 (ฉบับท่ี 2) 

3. Sopa, Apinyaporn & Saenchaiyathon Krittapha.(2020). Effects of 

a supply chain collaboration model on competitiveness via 

collaborative advantages and reduction of supply chain disruption. 

International Journal of Supply Chain Management 9 (3),568-577 

Conferences: 

1. Proceedings บทความวิจัยเรื่อง การวางแผนนวัตกรรมการตลาด

ท่องเที่ยวเชิงอาหารพื้นถิ่น, การประชุมผลงานวิจัยด้านการจัดการ

ธ ุ ร ก ิ จ  ค ร ั ้ ง ท ี่  13 (The 13th Business Management Research 

Conference) วันศุกร์ท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 

2. อภิญญาภรณ์ โสภา. (2561) อทิธิพลของค่านยิมการบริโภค ความ

กังวลด้านสิ่งแวดล้อม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและทัศนคติด้าน

สิ ่งแวดล้อมของบุคคลต่อความตั ้งใจซื ้อส ินค้าท ี ่ เป ็นม ิตรกับ

สิ ่งแวดล้อม. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด ้าน

บร ิ ห า รธ ุ ร ก ิ จ และ การบ ัญช ี   ( The International and National 

Conference in Business Administration and Accountancy 2018: 

INCBAA 2018) 

9. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์  

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 
1. สิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์, วัลลพ ล้อมตะคุ, ปาลิตา คำยัน, กัญญาณัฐ ชิดชม, 
ศุภานันท์ ตึ ้ง - ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของครู
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดพะเยา 
เขต 1 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
30/04/2566 
2. สิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ , วัลลพ ลอมตะคุ, สุวดี วศินนิติวงศ์ ,ณัฐวรรณ 
สุขสําาราญ, ณัฐพล สมรูป การบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่สงผลตอสภาพคล
องของรานคาที่เขารวมโครงการคนละครึ่งในอําาเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาล ัยมหาสารคาม 
31/08/2566 
3. สิทธิชัย ลีวิวัฒนวง, วัลลพ ลอมตะคุ, นําาฝน คําานวน,รัตนาวดี สามบุญ
, รุจิรา คําามงคล. ปจจัยที่มีผลตอการใชระบบชำระเงิน อิเล็กทรอนิกสของ
ผปูระกอบการรานคาตำบลแมกา จังหวัดพะเยา วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27/04/2566 

10. นายกติติศักดิ ์ศรีไพโรจน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals 
1. กิตติศักดิ ์ ศรีไพโรจน์ และ ชนิดาภา ดีสุขอนันต์ . (2564). สมการ
โครงสร้างพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์น้ำผึ้ง กรณีศึกษา 
จังหวัดพะเยา. วารสารวิชาการมนุษย์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี. ปีที ่ 4 ฉบับที ่ 2. พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 หน้า 67-82.               
2. กิตติศักดิ ์ ศรีไพโรจน์. (2566). ปัจจัยการตลาดที่มีอิทธิพลต่อความ
เชื่อมั่นและการตัดสินใจบริโภคเนื้อสุกรของผู้บริโภคที่มีแหล่งที่มาจาก
ฟาร์มสุกรท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพะเยา . วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 หน้า 122-
139.           
 3. กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์ นิตยา บุญชุ่ม และ อุษณีย์ รัศมีวงจันทร์. (2566). 
อิทธิพลของการรับรู้ความเสี่ยงและความเชื่อมั่นที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผล ิตภ ัณฑ์สม ุนไพรฟ้าทะลายโจร ผ ่านช ่องทางการตลาดดิจ ิตอล
แพลตฟอร์ม . วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที ่ 15 ฉบับที ่ 2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2566.  
4. กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์ และ กมลพงศ์ รัตนสงวนวงศ์. (2567). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อปลานิลของผู้บริโภคในจังหวัดพะเยา. วารสาร
การบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มีนาคม 2567 หน้า 26 – 44. 
5. Deesukanan, C., & Srepirote, K. (2024). Enhancing export 
success of Thai small-medium livestock enterprises: A  
comprehensive analysis of strategies and factors. Panyapiwat 
Journal, 16(1), 94-113. 

Conference: 
1. ชาญชัย พรมมิ กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์ และชนิตาภา เทพวงศ์. (2563). 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการรับรู้คุณภาพบริการโรงแรมจาก
มุมมองนักท่องเที่ยวในจังหวัดพะเยา. รายงานการประชุมวิชาการ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ (ครั้งท่ี 7) 7 กุมภาพันธ์ 2563 
หน้า 77-90. เชียงใหม่: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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11. นายจุมภฏ สนทิธางกูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 
1.Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., 
Ratsamewongjan, A. and Sanitthangkul, J. (2020). The Logistics, 
Economics, Tourism and Security Effects from the Laos-Chinna 
Train Project, International Journal of Innovation, Creativity and 
Change. 13(8), July 2020, pp. 889-905. 
2. ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, จุมภฎ 
สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี , (2564). ความสัมพันธ์ของคุณภาพของ
รายงานเชิงบูรณาการกับผลการดำเนินงานและมูลค่าของกิจการ , วารสาร
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แห่งรัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
3. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์รัศมี วงษ์จันทร์, และ
กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว. (2566). องค์ประกอบของงบกระแสเงินสดกับการ 
พยากรณ์การเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสาร นวัตกรรมธุรกิจการจัดการ
และสังคมศาสตร์, 4(2), 1-12. 
Conferences: 
1. จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และ
กําธร ธรรมพิทักษ์. (2566). การเปลี่ยนแปลงของการจดัการกําไรภายหลัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 6 บูรณาการ
เทคโนโลยีและงานสรา้งสรรค์สูส่ังคมดิจิทัลวิถีใหม่. วันที่ 22-24 มิถุนายน 
2566, 478-488. 

12. นายกนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 
1. กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว (2566). คุุณสมบัติพิเศษของกรรมการตรวจสอบกับ
ความระมัดระวังทางบัญชี. Journal of Accounting Profession, 18(60), 
5-25. (TCI1) 
2. กนต ์ณ ั ฐ  ป ู ่ เ กต ุ แก ้ ว . (2564). Former Government Official or 
Politician Director and Audit Committee Relationship with CEO’s 
Discretion and Real Earnings Management. Chulalongkorn 
Business Review, 43(170), 60-75. (TCI1) 
3. ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, จุมภฎ 
สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี , (2564). ความสัมพันธ์ของคุณภาพของ
รายงานเชิงบูรณาการกับผลการดำเนินงานและมูลค่าของกิจการ , วารสาร
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แห่งรัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
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4. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์รัศมี วงษ์จันทร์, และ
กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว. (2566). องค์ประกอบของงบกระแสเงินสดกับการ 
พยากรณ์การเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสาร นวัตกรรมธุรกิจการจัดการ
และสังคมศาสตร์, 4(2), 1-12. 
Conferences: 
1. จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และ
กําธร ธรรมพิทักษ์. (2566). การเปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรภายหลัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ 2019 ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั ้งที ่ 6 บูรณาการ
เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่สังคมดิจิทัลวิถีใหม่. วันที่ 22-24 มิถุนายน 
2566, 478-488. 

 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่ม)ี 

 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมง

สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 

  🗹 เป็นไปตามเกณฑ์   

เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้า

อิสระ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

1.เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่ม ีค ุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือ ขั ้นต่ำปริญญาโท 

หรอืเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  

1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

      🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ 
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 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญา

เอก 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน โดยทุกคนอยู่ในสาขาที่ตรงและ

สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 10 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานพินธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      

(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ขอ้ 6, 11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก

วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์

ที่ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การทำวิจัย ภาระงานอาจารย ์

ที่ปรกึษา (จำนวน

นักศกึษาที่อาจารย์

เป็นอาจารย์ทีป่รึกษา

หลัก) 

มี ไม่มี 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 
Ph.D. Business 

Administration 
✓   9 

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 
Ph.D (Accounting 

and Finace) 
✓   3 

3. ดร.อุษณีย์  รัศมวีงษ์จันทร์ D.B.A.(Accounting) ✓   1 

4. ดร.ฑาริกา พลโลก 
D.B.A. (Business 

Administration) 
✓   1 

 

ตารางที่ 11 คุณสมบัติและผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ      

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการปีปฏิทิน               

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

1 นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจาร

ย์ 

ปร.ด. (การ

บริหารธุรกิจ) 

 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2561 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2555 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). 

Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing 

River’s Route, Thailand. 
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สาขาวิชา 
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การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการปีปฏิทิน               

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ) 

เกียรตนิยิม

อันดับ 1 

 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2550 

 

International Journal of Supply 

Chain Management, 8(5), 536 - 

550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). 

Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of 

Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The 

Logistics, Economic, Tourism and 

Security Effects from the Laos-China 

Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 

13(8), 889 - 905. 

4 .  Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima 

Sakuljiamjai. (2021). Community-

Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal 

of Computer and Mathematics 

Education (Q3), Vol.12No.13 

(2021), P 3228-3235 

5. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑารกิา พล

โลก และธ ีร ุตม์  หม ื ่นวงษ ์ เทพ. 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการปีปฏิทิน               

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

6. ปานณนาถ เกตุโศภิษฐ์, ธีรุตม์ 

หมื่นวงษ์เทพ และประกอบศิริ ภักดี

พินิจ. (2566). แนวทางการบริหาร

จัดการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวใน

พื้นที่จุดผ่านแดนไทย - สปป. ลาว. 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงราย, 16(3), 45-63. 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้ม

จันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และ

อัจฉราวดี แก้ววรรณดี (2563). 

การศึกษาระบบโลจิสติกส์ด้านการ

ขนส่งสินค้าในพื้นที่ภาคเหนือผ่าน

ด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่ม

ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 91-

107). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เทพ , เ ร ื อ ง รอง  ส ุ ว รรณ ์ ก าร , 

วรัญญา ไชยทารนิทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 
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ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

3. จ ิตติมา สกุลเจ ียมใจ , นิรมล 

พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑา

ริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การ

จัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วน

ร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอ

ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการ

ประช ุมว ิชาการระดับชาติ  ด ้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-

152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

4. ฐิติรัตน์ ทวีสุข และธีรุตม์ หมื่น

วงษ ์ เทพ (2567) .แนวทางการ

จัดการห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์ผ้า

ทอไทลื้อศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อวัดหย่

วน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา. 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

พิบูลวิจ ัย ครั ้งที่  9, (หน้า 174 - 

182). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพบูิลสงคราม. 
5. ณัฏฐกานต์ จันทร์ระวัง ธีรุตม์ 

หม ื ่นวงษ ์ เทพ  (2567). การร ับร ู้

ภาพลักษณ์ตราสินค้าผ่านสื ่อเฟ

ซบุ ๊กท ี ่ม ีผลต่อการตัดส ินใจซ ื ้อ

เครื ่องดื ่มชาเขียวของผู ้บริโภคใน

จ ังหว ัดเช ียงราย.ในการประชุม

ว ิ ช า ก า รนำ เสนอผลง านว ิ จั ย

ระดับบัณฑิศึกษา ครั้งที่ 16, (หน้า 
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123-132). อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
2 นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 

(Accounting 

Information 

System) 

บธ.ม 

(บริหารธุรกจิ)  

บช.บ. (การ

บัญช)ี 

University of 

Tasmania, 

Australia 

 

ม.นเรศวร 

 

ม.สยาม 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk . (2020). 

Guidelines for Accounting 

Information System Development 

to Measure the SMEs Performance. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. 

www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 

2020, p.872-888 
2. บ ั งอร  สว ัสด ิ ์ ส ุ ข  และคณะ . 

(2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบ

ม ีส ่ วนร ่ วมระด ับช ุ มชน :  กลุ่ ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ตำบล

แม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-

ส า ล ะ ว ิ น  ป ี ท ี่  12 ฉ บ ั บ ท ี่  2 

ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

3. บ ั งอร  สว ั สด ิ ์ ส ุ ข  และคณะ 

(2566). การจัดทำและการใช้ข้อมูล

ทางการบ ัญช ี เพ ื ่ อ ว ั ดผลการ

ดำเน ินงานของธ ุรก ิจ  SMEs ใน

จังหวัดพะเยา. วารสารวิทยาการ

จ ั ดการ  มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฎ

เ ช ี ย ง ร า ย  ป ี ท ี่  17 ฉ บ ั บ ท ี่  1 

(มกราคม-มิถ ุนายน 2566. หน้า 

97-128. 

4. ภูษณิศา บุญสุข,บังอร สวัสดิ์สุข

(2567).การวิเคราะห์ปัจจัยที ่ม ีผล
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ต ่อปร ิมาณการให ้ส ินเช ื ่ อของ

ธนาคารแห่งหนึ่งในจังหวัดพะเยา.

วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์

และการสื่อสาร, คณะนิเทศศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนใน

การปลูกข้าวของเกษตรกรตำบล

บ้านหล ่า  อำเภอแม ่ใจ  จ ังหวัด

พะเยา ป การเพาะปล ูก 2559-

2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ 

พะเยาว ิจ ัย  9 จ ั งหว ัดพะเยา : 

มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ คำบุญเรือง และบังอร 

สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี 

ข อ งก รมตรวจ บ ัญช ี ส ห ก ร ณ์  

ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ส ม า ช ิ ก ส ห ก ร ณ์

การเกษตรแม่ใจ จำก ัด จ ังหวัด

พ ะ เ ย า , 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ั ม ม น า ว ิ ช า ก า ร

ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการ

เปลี ่ยนแปลง” วันที่ 1 พฤษภาคม 

2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์

ส ุข.(2562).คุณภาพการใหบริการ

ข อ ง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท ร ั พ ย์  

มหาว ิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ 

จ ำ กั ด  
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สาขามหาว ิทยาล ัยพะเยา , การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย

วิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย

การว ิจ ัย และนว ัตกรรม อย ่าง

สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 

4.0 ใ ห ้ ย ั ่ ง ย ื น ” ว ั น ท ี่  31-22 

พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุม

นานาชาต ิ เช ียงใหม ่แกรนด ์ว ิ ว 

จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์

สุข. (2563). ตน้ทุนและผลตอบแทน

การปลูกข้าวของเกษตรกรตำบล

บ้านเหล ่าอำเภอแม ่ใจ  จ ังหวัด

พะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,

การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 9, 

24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาต ิธนะ. 

(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือใน

จังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยา

วจิัย 10: p.854-865 

6. วินิดดา ลือชัย บังอร สวัสดิ์สุข 

และว ีระพงษ์ ก ิต ิวงค์  (2566) . 

บร ิบทกล ุ ่มผ ู ้ผล ิตส ินค ้าช ุมชน

ประเภทจักสานในจังหวัดพะเยากับ

แนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคม. การประชุม

วิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 

ครั้งที่ 9 วันที่ 9 มีนาคม 2566 จัด

โดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

แม่โจ้ 
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7.ธัญญารัตน์ จันทาพูน และบังอร 

สวัสดิ์สุข (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจซื้อสินค้าผ่านช่องทาง

เว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ

ผู้บริโภคในจังหวัดเชียงราย. ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลวิจัย 

ค ร ั ้ ง ท ี่  9  ( ห น ้ า  1 9 3 - 2 03 ) . 

พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม.  

3 ดร.อุษณีย์ รัศมี
วงษ์จันทร ์

อาจารย ์ บธ.ด. 
 
 
 
 

บช.ม. (บญัชี
การเงิน) 

 
บช.บ. (การบัญชี) 
เกียรตินยิม
อันดับหนึ่ง 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคล
รัตนโกสินทร์/
2559 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั/
2545 
มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม/2542 
 

Journals: 
1. Muenchan, N., 
Muenwongthep, T., Pakdeepinit, 
P., Ratsamewongjan, A. and 
Sanitthangkul, J. (2020). The 
Logistics, Economics, Tourism 
and Security Effects from the 
Laos-Chinna Train Project, 
International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change. 13(8), July 2020, pp. 
889-905. 
2.Ratsamewongjan, A., Kitiwong, 
W., Bootvong, P. and Srijunpetch, 
S. (2021). Client and Auditor 
Conservatism in Timely Loss 
Recognition of Liabilities for 
Long-term Employee Benefits 
from Thailand’s New Labor 
Protection Act. Thammasat 
Review, 24(1), 247-279. (TCI1, 
SCOPUS Q4) 
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3.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมี
วงษ์จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, จุมภฎ 
สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี, (2564). 
ความสัมพันธ์ของคุณภาพของรายงาน
เชิงบูรณาการกับผลการดำเนินงาน
และม ูลค ่ าของก ิ จการ , วารสาร
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แห่ง
รัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
4. กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์, นิตยา บุญชุ่ม
, และ อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, (2566). 
อิทธิพลของการรับรู ้ความเสี ่ยงและ
ความเช ื ่อม ั ่นต ่อการต ัดส ินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้าทะลายโจร ผ่าน
ช่องทางการตลาดดิจิทัลแพลตฟอร์ม, 
วารสารปัญญาภิว ัฒน์ , ปีที่  15 (2), 
พฤษภาคม - ส ิงหาคม 2566, หน้า 
30-46. (TCI1) 
5. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็ม
สวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, และ
ก น ต ์ ณ ั ฐ  ป ู ่ เ ก ต ุ แ ก ้ ว , (2566). 
องค์ประกอบของงบกระแสเงินสดกับ
การพยากรณ์การเจร ิญเต ิบโตทาง
ธุรกิจ, วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การ
จัดการ และสังคมศาสตร์, ปีที่ 4 (2), 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, หน้า 1-
12. (TCI2) 

Conferences:  

1. กอบกูล จันทรโคลิกา , ณัฐดนัย 
อลีนจิตพงศ์, นพนภา จุลโลบล, ศรี
สมร ผ่องพุฒิ, ธัญนันท์ วรเศรษฐพงศ์, 
รุจิภาส โพธิ์ทองแสงอรุณ, และอุษณีย์ 



53 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการปีปฏิทิน               

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

ร ั ศ ม ี ว ง ษ ์ จ ั น ท ร์ , (2561). ด ั ช นี
เปร ี ยบ เท ียบความพ ึ งพอใจของ
ผู้ใช้บริการจาก 9 กลุ่มอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทย, ใน การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 10 “ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม
ส ู ่ ป ร ะ เ ทศ ไ ทย  4.0”, ว ั น ที่  1-3 
สิงหาคม 2561, วันที่ 1-3 สิงหาคม 
2561, ตรัง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย. หน้า 352-360 
2.จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์
จันทร์, กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และกําธร 
ธรรมพิทักษ์. (2566). การเปลี่ยนแปลง
ของการจัดการกําไรภายหลังการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ 
2019 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทย. การ
ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ติ  
มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล
ร ัตนโกสินทร ์ คร ั ้งท ี ่  6 บูรณาการ
เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่สังคม
ดิจิทัลวิถีใหม่. วันที่ 22-24 มิถุนายน 
2566, 478-488 

4 ดร.ฑาริกา  

พลโลก 

อาจารย์ บธ.ด.  

 

 

 

บธ.ม.  

 

 

 

มหาวทิยาลัย

ขอนแก่น 

/2562 

มหาวทิยาลัย

ขอนแก่น 

/2551 

 

Journals: 

1. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑาริกา พล

โลก และธ ีร ุตม์  หม ื ่นวงษ ์ เทพ. 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการปีปฏิทิน               

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2549 

 

2. ฑาริกา พลโลก. (2566). โมเดล

สมการโครงสร้างของบรรยากาศ

สร้างสรรค์องค์กรที ่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมใน

การทำงานและความสามารถทาง

นวัตกรรมของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจังหวัดพะเยา. วารสาร

บริหารธุรกิจ, 47(181), 28-49. 

Conferences:  

1. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เทพ , เ ร ื อ ง รอง  ส ุ ว รรณ ์ ก าร , 

วรัญญา ไชยทารนิทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภ ูซาง จ.พะเยา เพ ื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. จ ิตติมา สกุลเจ ียมใจ , นิรมล 

พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑา

ริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การ

จัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วน

ร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอ

ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการ

ประช ุมว ิชาการระดับชาติ  ด ้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-

152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 
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เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

       คุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจำ 

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน  และมีผลงาน 

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ ทราบ 

     🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

  ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน โดยทุกคนอยู่ในสาขาที่ตรงและสัมพันธ์กัน และมี

ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 12 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์

ร่วม 

คุณวุฒิ/

สาขาวิชา/ 

ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ ์

การทำวิจัย 
สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์

ประจำ 

ผู้ทรงคณุ 

วุฒิภายนอก 

1. ผศ.ดร.สาวบังอร สวัสดิ์สุข Ph.D 

(Accounting 

and Finance) 

✓   ✓  

 

2. ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง D.B.A. 

(Human 

Resource 

Management 

and 

Organization

al Behavior) 

✓   ✓  
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เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

        อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากภายนอกไม่น้อยกว่า 4 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

หรอืที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

        🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

    ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

        หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู ้สอบ

วิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1 คน และ  

ได้มกีารแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ตารางที่ 13 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ขอ้ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี

ที่สำเร็จการศกึษา 

ประสบการณ์การทำวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์

ประจำ 

ผู้ทรง 

คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ Ph.D. (Business 

Administration) 

✓   ✓   

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Ph.D (Accounting 

and Finance) 

✓   ✓   

3.ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

D.B.A.  

(Human Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior) 

✓   ✓   

4. ดร.ฑารกิา พลโลก  D.B.A. (Business 

Administration) 

✓           
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เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

       คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

ตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 

10 เร ื ่อง หากไม่ม ีค ุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที ่กำหนดจะต้องมีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ  

และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ ทราบ 

 🗹  เป็นไปตามเกณฑ์  

   ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู ้สอบ

วิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1 คน                 

โดยทุกคนอยู่ในสาขาที่ตรงและสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ

เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ตารางที่ 14 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด  

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

1 นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. (การ

บริหารธุรกิจ) 

 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกจิ) 

 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ) 

เกียรตนิยิม

อันดับ 1 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2561 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2555 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2550 

 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). 

Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing 

River’s Route, Thailand. 

International Journal of Supply 

Chain Management, 8(5), 536 - 

550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). 

Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of 

Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The 

Logistics, Economic, Tourism and 

Security Effects from the Laos-China 

Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 

13(8), 889 - 905. 

4 .  Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima 

Sakuljiamjai. (2021). Community-
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal 

of Computer and Mathematics 

Education (Q3), Vol.12No.13 

(2021), P 3228-3235 

5. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑารกิา พล

โลก และธ ีร ุตม์  หม ื ่นวงษ ์ เทพ. 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

6. ปานณนาถ เกตุโศภิษฐ์, ธีรุตม์ 

หมื่นวงษ์เทพ และประกอบศิริ ภักดี

พินิจ. (2566). แนวทางการบริหาร

จัดการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวใน

พื้นที่จุดผ่านแดนไทย - สปป. ลาว. 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงราย, 16(3), 45-63. 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้ม

จันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และ

อัจฉราวดี แก้ววรรณดี (2563). 

การศึกษาระบบโลจิสติกส์ด้านการ

ขนส่งสินค้าในพื้นที่ภาคเหนือผ่าน

ด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่ม

ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 91-

107). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เทพ , เ ร ื อ ง รอง  ส ุ ว รรณ ์ ก าร , 

วรัญญา ไชยทารนิทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

3. จ ิตติมา สกุลเจ ียมใจ , นิรมล 

พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑา

ริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การ

จัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วน

ร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอ

ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการ

ประช ุมว ิชาการระดับชาติ  ด ้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-

152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

4. ฐิติรัตน์ ทวีสุข และธีรุตม์ หมื่น

วงษ ์ เทพ (2567) .แนวทางการ

จัดการห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์ผ้า

ทอไทลื้อศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อวัดหย่

วน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา. 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

พิบูลวิจ ัย ครั ้งที่  9, (หน้า 174 - 

182). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพบูิลสงคราม. 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

5. ณัฏฐกานต์ จันทร์ระวัง ธีรุตม์ 

หม ื ่นวงษ ์ เทพ  (2567). การร ับร ู้

ภาพลักษณ์ตราสินค้าผ่านสื ่อเฟ

ซบุ ๊กท ี ่ม ีผลต่อการตัดส ินใจซ ื ้อ

เครื ่องดื ่มชาเขียวของผู ้บริโภคใน

จ ังหว ัดเช ียงราย.ในการประชุม

ว ิ ช า ก า รนำ เสนอผลง านว ิ จั ย

ระดับบัณฑิศึกษา ครั้งที่ 16, (หน้า 

123-132). อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
2 นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

(Accounting 

Information 

System) 

บธ.ม 

(บริหารธุรกจิ)  

บช.บ. (การ

บัญช)ี 

University of 

Tasmania, 

Australia 

 

ม.นเรศวร 

 

ม.สยาม 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk . (2020). 

Guidelines for Accounting 

Information System Development 

to Measure the SMEs Performance. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. 

www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 

2020, p.872-888 
2. บ ั งอร  สว ัสด ิ ์ ส ุ ข  และคณะ . 

(2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบ

ม ีส ่ วนร ่ วมระด ับช ุ มชน :  กลุ่ ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ตำบล

แม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-

ส า ล ะ ว ิ น  ป ี ท ี่  12 ฉ บ ั บ ท ี่  2 

ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

3. บ ั งอร  สว ั สด ิ ์ ส ุ ข  และคณะ 

(2566). การจัดทำและการใช้ข้อมูล
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

ทางการบ ัญช ี เพ ื ่ อ ว ั ดผลการ

ดำเน ินงานของธ ุรก ิจ  SMEs ใน

จังหวัดพะเยา. วารสารวิทยาการ

จ ั ดการ  มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฎ

เ ช ี ย ง ร า ย  ป ี ท ี่  17 ฉ บ ั บ ท ี่  1 

(มกราคม-มิถ ุนายน 2566. หน้า 

97-128. 

4. ภูษณิศา บุญสุข,บังอร สวัสดิ์สุข

(2567).การวิเคราะห์ปัจจัยที ่ม ีผล

ต ่อปร ิมาณการให ้ส ินเช ื ่ อของ

ธนาคารแห่งหนึ่งในจังหวัดพะเยา.

วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์

และการสื่อสาร, คณะนิเทศศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนใน

การปลูกข้าวของเกษตรกรตำบล

บ้านหล ่า  อำเภอแม ่ใจ  จ ังหวัด

พะเยา ป การเพาะปล ูก 2559-

2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ 

พะเยาว ิจ ัย  9 จ ั งหว ัดพะเยา : 

มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ คำบุญเรือง และบังอร 

สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี 

ข อ งก รมตรวจ บ ัญช ี ส ห ก ร ณ์  

ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ส ม า ช ิ ก ส ห ก ร ณ์

การเกษตรแม่ใจ จำก ัด จ ังหวัด

พ ะ เ ย า , 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ั ม ม น า ว ิ ช า ก า ร
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการ

เปลี ่ยนแปลง” วันที่ 1 พฤษภาคม 

2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์

ส ุข.(2562).คุณภาพการใหบริการ

ข อ ง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท ร ั พ ย์  

มหาว ิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ 

จ ำ กั ด  

สาขามหาว ิทยาล ัยพะเยา , การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย

วิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย

การว ิจ ัย และนว ัตกรรม อย ่าง

สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 

4.0 ใ ห ้ ย ั ่ ง ย ื น ” ว ั น ท ี่  31-22 

พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุม

นานาชาต ิ เช ียงใหม ่แกรนด ์ว ิ ว 

จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์

สุข. (2563). ตน้ทุนและผลตอบแทน

การปลูกข้าวของเกษตรกรตำบล

บ้านเหล ่าอำเภอแม ่ใจ  จ ังหวัด

พะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,

การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 9, 

24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาต ิธนะ. 

(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือใน

จังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยา

วจิัย 10: p.854-865 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

6. วินิดดา ลือชัย บังอร สวัสดิ์สุข 

และว ีระพงษ์ ก ิต ิวงค์  (2566) . 

บร ิบทกล ุ ่มผ ู ้ผล ิตส ินค ้าช ุมชน

ประเภทจักสานในจังหวัดพะเยากับ

แนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคม. การประชุม

วิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 

ครั้งที่ 9 วันที่ 9 มีนาคม 2566 จัด

โดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

แม่โจ้ 
7.ธัญญารัตน์ จันทาพูน และบังอร 

สวัสดิ์สุข (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจซื้อสินค้าผ่านช่องทาง

เว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ

ผู้บริโภคในจังหวัดเชียงราย. ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลวิจัย 

ค ร ั ้ ง ท ี่  9  ( ห น ้ า  1 9 3 - 2 03 ) . 

พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม.  
3 นางบุญญานุช 

ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

อาจารย์ D.B.A.(Human 

Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior) 

บช.ม.(บัญชี) 

บธ.บ.(การ

จัดการท่ัวไป) 

บช.บ.(บัญช)ี 

Chungnam 

National 

University 

,Korea 

 

 

ม.บูรพา 

ม.สุโขทัย

ธรรมมาธิราช 

ม.เชยีงใหม ่

Journals: 

1. อ ัศวเทพ อากาศว ิภาต และ

บ ุญญาน ุช  ช ี วา เก ียรต ิย ิ ่ ง ยง . 

(2565). อิทธิพลของอัตราส่วนวัด

ม ู ล ค ่ า ต ล า ด ท ี ่ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์

ของบร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 

SET100. วารสารวิจ ัย มข. (ฉบับ

บัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์, 10(2) หน้า  33-

46. 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

2.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และ

อัศวเทพ อากาศว ิภาต (2567) .

ผลกระทบของโรคโควิด-19 ต่อกล

ยุทธธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ว า ร ส า ร

เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรก ิจ

มหาว ิทยาลัยทักษิน , 16(1) หน้า 

145-166. 

Conferences:  

1 .Cheewakiatyingyong, B. (2019). 

The Mediating Role of 

InnovativeOrganization in the 

Relationship between 

Entrepreneurial Competencies and 

Business Growth. In The 3rd 

International Academic Conference 

on Economics, Business and Social 

Sciences - “Contemporary 

Academic Issues in a Modern 

Society”, (pp. 11-16).: ท บ ิ ล ิ ซ ี  

Georgia. 

2. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และ

อัศวเทพ อากาศว ิภาต.(2563). 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง

เง ินท ุน การจ ่ายเง ินป นผลและ 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยที่เป็น

สมาชิกกลุม ดัชนี DJSI, การประชุม

วิชาการระดับชาตินอรทเทิร์นวิจัย 

ครัง้ท่ี 6, 29 พฤษภาคม 2563 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

3.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และ

อ ัศวเทพ อากาศว ิภาต (2566). 

ผ ลก ระ ทบของหน ี ้ ส ิ น ต ่ อ ทุ น 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถ ือหุ ้น

และการจ ่ายเง ินป ันผลท ี ่ ม ีต่ อ

ผลตอบแทนของหลักทรัพย์ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 

SET 100 .การประชุมสัมนาวิชาการ

ระดับชาติ การบริหาร การจัดการ

การศึกษา และสหวิทยาการศึกา 

คร ั ้ งท ี่  5 ประจำป ี  พ .ศ .  2566 

(NCAME 2023), (หนา้ 

97-106). 
4 ดร.ฑาริกา  

พลโลก 

อาจารย์ บธ.ด.  

 

 

 

บธ.ม.  

 

 

 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัย

ขอนแก่น 

/2562 

 

มหาวทิยาลัย

ขอนแก่น 

/2551 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2549 

 

Journals: 

1. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑารกิา พล

โลก และธ ีร ุตม์  หม ื ่นวงษ ์ เทพ. 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

2. ฑาริกา พลโลก. (2566). โมเดล

สมการโครงสร้างของบรรยากาศ

สร้างสรรค์องค์กรที ่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมใน

การทำงานและความสามารถทาง

นวัตกรรมของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจังหวัดพะเยา. วารสาร

บริหารธุรกิจ, 47(181), 28-49. 

Conferences:  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่สำเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ ปีปฏิทิน  

(พ.ศ. 2562 – 2566                          

/ค.ศ. 2019-2023) 

1. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เทพ , เ ร ื อ ง รอง  ส ุ ว รรณ ์ ก าร , 

วรัญญา ไชยทารนิทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภ ูซาง จ.พะเยา เพ ื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นริมล 

พรมนลิ, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, ฑา

ริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การ

จัดการบริษัทขยะจำลองแบบมสี่วน

ร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอ

ดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา. ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 139-

152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 
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เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับ 

ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศของ  กกอ. กรณี แผน ก2  

ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

หรือ นำเสนอต่อที ่ประชุมวิชาการโดยบทความที ่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่อง  

จากการประช ุมทางว ิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว ้าหร ือส ่วนหนึ่ ง 

ของการคน้คว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

     ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีผู้สำเร็จการศึกษาที่

ได้นำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมทางวิชาการ (proceedings) ซึ่งรายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ จำนวน 4 ผลงาน 

 

  ตารางที่ 15 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ขอ้ 10) 

ผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

นางสาวฐิตรัิตน์ ทวสีุข 

 

แนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ผล ิตภ ัณฑ ์ผ ้ าทอไทล ื ้ อ ศ ู นย์

วัฒนธรรมไทลื้อวัดหย่วน อำเภอ

เชยีงคำ จังหวัดพะเยา 

ฐิตรัิตน์ ทวสีุข และธรุีตม ์หมื่นวงษ์

เทพ (2567).แนวทางการจัดการ

ห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์ผ้าทอไท

ลื้อศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อวัดหย่วน 

อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล

วิจัย ครั้งที่ 9, (หน้า 174 - 182). 

พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม. 

ว่าท่ีร้อยตรีหญงิ ณัฏฐกานต์ 

จันทร์ระวัง 

การรับรู้ภาพลักษณ์ตราสินค้าผ่าน

สื่อเฟซบุ๊กที่มีผลต่อการตัดสินใจ

ซื้อเครื่องดื่มชาเขียวของผู้บริโภค

ในจังหวัดเชยีงราย 

ณัฏฐกานต์ จันทร์ระวัง และธีรุตม์ 

หมื ่นวงษ์เทพ (2567). การรับรู้

ภาพลักษณ์ตราสินค้าผ่านสื ่อเฟ

ซบุ ๊กที ่ม ีผลต่อการตัดสินใจซ ื ้อ

เครื่องดื่มชาเขียวของผู้บริโภคใน

จังหวัดเชียงราย.ในการประชุม

ว ิ ชาการนำ เสนอผลงานว ิ จั ย

ระดับบัณฑิศึกษา ครั้งที่ 16, (หน้า 



69 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

1 2 3 - 1 3 2 ) .  อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

นางสาวธัญญารัตน ์จันทาพูน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ

สินค้าผ่านช่องทางเว็บไซต์พาณิชย์

อ ิ เล ็กทรอนิกส ์ของผู ้บริโภคใน

จังหวัดเชยีงราย. 

ธัญญารัตน์ จันทาพูน และบังอร 

สวัสดิ ์สุข (2567). ปัจจัยที ่ส่งผล

ต่อการตัดส ินใจซื ้อสินค ้าผ ่าน

ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ พ า ณ ิ ช ย์

อ ิเล ็กทรอนิกส์ของผู ้บริโภคใน

จังหวัดเชียงราย. ในการประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลวิจัย ครั้งที่ 

9 (หน ้า  193-203). พ ิษณ ุ โลก : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 

นางสาวภูษณิศา บุญสุข การว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยท ี ่ม ีผลต่อ

ปริมาณการให้สินเชื่อของธนาคาร

แห่งหน่ึงในจังหวัดพะเยา 

ภูษณิศา บุญสุข,บังอร สวัสดิ์สุข

(2567).การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผล

ต ่อปร ิมาณการให ้ส ินเช ื ่อของ

ธนาคารแห่งหนึ่งในจังหวัดพะเยา.

วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์

และ การสื่อสาร คณะนิเทศศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

        ภาระงานอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษา 

ที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก

และมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป   

1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

     ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 16 ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก

วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นควา้อสิระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีทีส่ำเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานอาจารย ์

ที่ปรกึษา (จำนวนนักศกึษาทีอ่าจารย์

เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาหลัก) 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ Ph.D. Business Administration 13 (วทิยานพินธ์ 2 คน) 

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Ph.D (Accounting and Finace) 3 

3.ดร.อุษณีย์  รัศมวีงษ์จันทร์ D.B.A.(Accounting) 1 

4. ดร.ฑาริกา พลโลก D.B.A. (Business Administration) 1 

 

เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

    คณะได้เริ ่มดำเนินการเปิดหลักสูตรครั ้งแรกในปี  พ.ศ. 2551 หลักสูตรปัจจุบันได้

ปรับปรุงตามรอบหลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2564 นับเป็น

การปรับปรุงในรอบที่ 3 ของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีการศกึษา 2564 

  สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

   🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 

     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN - QA criterion 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes 

Sub Criterion 1 
1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
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ผลการดำเนินงาน   
   1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ 
(learning taxonomy) โดยผลการเร ียนร ู ้ท ี ่กำหนดขึ ้นสอดคล้องกับวิส ัยทัศน์และ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs มีความชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ taxonomy 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมกีระบวนการดังนี้  
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและร่วมกันกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ นิสิต อาจารย์ และศิษย์เก่า และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลั่นกรองและ
วิเคราะห์เพื่อให้ได้ Need  
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและร่วมกันกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพท์การเรียนรู้เป็นสำคัญ (Outcome-Based Education หรือ 
OBE) ที่มุ่งออกแบบหลักสูตร (Programme) รายวิชา (Courses) การเรียนการสอน (Teaching and Learning) 
การวัดการประเมินผล (Assesment) ทีส่ามารถสังเกตเห็นและวัตได้ และสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับ
ปรับปรุง National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ และ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ปรัชญาของหลักสูตร อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กรอบคิดของ Bloom’s taxonomy ประกอบด้วย 
ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคติ(A)  
 4. คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรนำเสนอผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร PLOs                   
ต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือขอข้อเสนอแนะและรับรองผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs  
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตได้ดำเนินการสื่อสารผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต อาจารย์ และศิษย์
เก่า  
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โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs มีจำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 
 PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการ
ธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ (K) 
 PLO2 มีทักษะการใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสาร การทำงานเป็นทีมและประสานความร่วมมือได้                
(S, A) 
 PLO3 ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาชุมชนและสังคมได้ (K, A) 
 PLO4 ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้ (K, A)     
 PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการบริหารธุรกิจภายใต้สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้ (K, S) 
 PLO6 มีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้นำ และผู้ตามในทุกสภาวะสังคมได้ (S, A) 
 PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลทางธุรกิจได้ (K, S) 
 
 ตารางที่ 17 แสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ฉบ ับปร ับปร ุ ง  National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition ว ิ ส ั ยท ั ศน์                  
พันธกิจของ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ปรัชญาของหลักสูตร อัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 รายละเอียด  (PLOs) 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง National 
Qualifications 
Framework 
(Thailand NQF) 
Revised Edition  

ความรู้ในระดับแนวหน้าอย่างลึกซึ้ง PLO1 PLO3 
PLO4 PLO5 
PLO7 

ทักษะในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ผลงานวิจัย ด้วย
ตัวเอง รวมทั้งทักษะในการขยาย องค์ความรู ้ และแนว
ปฏิบัติ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ 

PLO2 PLO3 
PLO4 PLO6 
PLO7 

- แก้ปัญหา ที่ซับซ้อนและคาดการณ์ไม่ได้พัฒนาและ 
ทดสอบวิธีการใหม่ ๆ รวมทั้งหาคำตอบอย่างสร้างสรรค์
(InnovativeSolutions) 
- สามารถให้ความคิดเห็น(Judgment)และรับผิดชอบ 
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ที่มีองค์ความรู้ ทั้งการปฏิบัติและการ
บริหารจัดการ 
- เป็นผู้เชี่ยวชาญ ที่มีองค์ความรู้ ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติตลอดจนการบริหารจัดการ 
 

PLO1  
PLO5 
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 รายละเอียด  (PLOs) 
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื ่อนวัตกรรมชุมชน สู ่สากล              
อย่างยั่งยืน 

PLO1 PLO2 
PLO3 PLO4 
PLO5 PLO6 
PLO7 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 

PLO1 PLO2 
PLO3 PLO4 
PLO5 PLO6 
PLO7  

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน PLO3 

3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม PLO4 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

PLO5 

5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาล 

PLO5 PLO6 
PLO7 

วิสัยทัศน์  
คณะบริหารธุรกิจฯ 

องค์กรวิชาการชั ้นนำด้านการบริหารที ่ทันสมัย พัฒนา
งานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการและนัก
สื่อสารมืออาชีพ 

PLO1 PLO2 
PLO3 PLO4 
PLO5 PLO6 
PLO7  

พันธกิจ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 

1. ผล ิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณล ักษณะตามมาตรฐานว ิชาชีพ 
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
และการสื่อสาร แบบมืออาชีพ  
  

PLO1 PLO2 
PLO3 PLO4 
PLO5 PLO6 
PLO7 

2. พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมด้านสุขภาวะ บุคลิกภาพ 
และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

PLO6 

3. ผลิตผลงานวิจัยสู่นวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของ
ชุมชนสู่สากล  

PLO3 

4. ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม  PLO4 
5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ PLO5 PLO6 

PLO7 
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 รายละเอียด  (PLOs) 
ปรัชญาของหลักสูตร บริหารธุรกิจเป็นศาสตร์แห่งการวางแผนเพื่อตัดสินใจทาง

ธุรกิจ เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านการบริหารองค์กร 
ทรัพยากรมนุษย์ การเงินและบัญชี เศรษฐศาสตร์ และ
การตลาด  สู ่การสร้างผู ้นำที ่มีความรอบรู ้ทางด้านการ
บริหารจัดการ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต บน
พื้นฐานของการพัฒนาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม และความเท่า
เทียม 

PLO1 PLO2 
PLO3 PLO4 
PLO5 PLO6 
PLO7  

อัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ PLO6 

ผู้ใช้บัณฑิต (Need)  
 

ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ PLO1  

ทักษะด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม PLO3 

การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการสร้างเครือข่าย PLO4 

ทักษะด้านการบริหารและความเป็นผู้นำ PLO6 

การทำงานเป็นทีม   PLO2 

นิสิต (Need) ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ PLO1 
การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง PLO5 
มีทักษะด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม PLO3 
การเรียนรู้จากการทำงานจริง PLO5 
มีทักษะด้านการบริหารและความเป็นผู้นำ PLO6 
การสืบค้นข้อมูลและการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม PLO7 

อาจารย์ (Need) ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ PLO1 
มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ PLO6 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ PLO5 
ทักษะด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม PLO3 
การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการสร้างเครือข่าย PLO4 
ทักษะด้านการบริหารและความเป็นผู้นำ PLO6 
การทำงานเป็นทีม   PLO2 
การสืบค้นข้อมูลและการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม PLO7 

ศิษย์เก่า (Need) การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง PLO5 
การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการสร้างเครือข่าย PLO4 
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และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศกึษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนทบทวนการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

ครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

ดำเนนิการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกเรียบร้อบแล้ว แต่ยังขาดการประเมนิการรับรู้ PLOs ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

 

ตารางที่ 18 แสดงการสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา  
3. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

นิสิต 1. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา  
3. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. คู่มือนิสิต 
5. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและ PLOs ของหลักสูตรในวันปฐมนิเทศ 

อาจารย ์ 1. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
5. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ศิษย์เก่า 1. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา  
3. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัย
พะเยา 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 1.1 
1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
2. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 
3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/ 
4. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
https://www.facebook.com/GRADBCAUP 
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 1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและได้รับการจัดรูปแบบอย่าง
เหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยทุก
รายวิชามี CLOs ของรายวิชา 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยหลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซ่ึงถูกออกแบบมาและได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสม
ต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามี CLOs 
ของรายวิชา ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมี
การกำหนดให้แต่ละรายวิชาในหลักสูตรต้องระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา  (CLOs) ให้สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs  
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และจัดทำแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา 
(curriculum mapping) ตามผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สุนทรียภาพ ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการ
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เริ่มใช้กระบวนการจัดทำรายวิชาแบบ Backward Curriculum 
Design ทั้งนี้ แม้ว่าในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรฯ ยังไม่ได้มีการทำ Backward Curriculum 
Design ครบเต็มรูปแบบ แต่คณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรฯได้วางแผนทบทวนความสอดคล้องเชื่อมโยง
กันระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ในทุกรายวิชา ทุกปี
การศึกษา และเมื่อการจัดการเรียนการสอนครบวงรอบ หลักสูตรจะนำข้อมูลป้อนกลับทั้งหมดมาใช้ทบทวน
ความสอดคล้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรฯในรอบต่อไป โดยมีการส่งเสริมให้มีการประชุมกลุ่มย่อยใน
หลักสูตรฯ และร่วมเข้าอบรมความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรอยู่เสมอ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน
ต้องไปอบรมเพ่ิมเติม BCDสิงหาคม 2566 
 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 
CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนการวางลำดับรายวิชา อาจมีการปรับแผนย่อย ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนการวางลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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ตารางที่ 19 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs และรายวิชาในหลักสูตร 
รายวิชา/ (PLOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วิชาเอกบังคับ 
137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        
137702 การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทาง
ธุรกิจ 

       

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ        
137704 ความเป็นผู ้นำ องค์การ และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

       

137705 การบริหารการตลาดเพื ่อความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

       

137706 การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์  

       

137707 สัมมนา        

วิชาเอกเลือก 

137711 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและ
การสร้างธุรกิจใหม่ 

       

137712 การบริหารการผลิตและการควบคุมการผลิต        

137713 การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์        

137714 นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยี
เพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน   

       

137715 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

       

137716 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
สมัยใหม่ 

       

137717 การบริหารธุรกิจเพื่อสังคม        

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

146700 ภาษาอ ังกฤษแบบเข ้มสำหร ับระดับ
บัณฑิตศึกษา                                                              

       

 

137720 วิทยานิพนธ ์                                                                    
137721 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง        

 
ตารางที่ 20 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs และผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน 
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PLOs/ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
สุนทรียภาพ 

 
ทักษะการ
ส่งเสริม
สุขภาพ

และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

PLO1 อธิบายหลักการ

แ ล ะ แ น ว ค ิ ด ก า ร

บร ิ ห า รธ ุ ร ก ิ จ  ก า ร

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ ก า ร

ธนาคาร  การตลาด

เศรษฐศาสตร์ และการ

บัญชไีด้  

 

    

  

PLO2 ม ีท ักษะการใช้

ภาษาเพื ่อการสื ่อสาร 

การทำงานเป็นทีมและ

ประสานความร่วมมือ

ได้ 

 

    

  

PLO3 ทำวิจัยเพื ่อการ

พ ัฒนาการเร ียนการ

สอน การพัฒนาชุมชน

และสังคมได้ 

 

    

  

PLO4 ให้คำปรึกษาและ

บร ิ ก า รว ิ ช าการแก่

ชุมชนและสังคมได้  

 

    
  

PLO5 ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้

ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร

บร ิหารธ ุรก ิจภายใต้

ส ถ า น ก า ร ณ ์ ก า ร

เปลี ่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมได้ 

 

    
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ตารางที่ 21 แสดงการออกแบบรายวิชาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตามกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

PLOs Sub-
PLOs 

Knowledge Skill Attitude 
Course 
(CLOs) 

PLO1 อธิบายหลักการ
แ ล ะ แ น ว ค ิ ด ก า ร
บริหารธุรกิจ การบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์การเงิน
แ ล ะ ก า ร ธ น า ค า ร 
การตลาดเศรษฐศาสตร์ 
และการบัญชีได้ (K) 

 - ม ี ค วามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
แนวคิดการบริหารธุรกิจ  
- มีความรู้เกี ่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
- ม ี ค วามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
การเงินและการธนาคาร 
- ม ี ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกั บ
การตลาด  
– ม ีความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
เศรษฐศาสตร์  
- มีความรู้เกี ่ยวกับการ
บัญช ี

- เข้าใจและ
ประยุกต์ใช้
แนวคิดการ
บริหารธรุกิจ
ได ้

- จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

137702 การ
บัญชีและภาษี
อากรเพื่อการ
วางแผนทางธุรกิจ 
137703 
เศรษฐศาสตรเ์พื่อ
การตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 
137704 ความ
เป็นผู้นำ องค์การ 
และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
137705 การ
บริหารการตลาด
เพื่อความ
ได้เปรียบทางการ

PLOs/ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
สุนทรียภาพ 

 
ทักษะการ
ส่งเสริม
สุขภาพ

และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

PLO6 ม ีท ั กษะความ

เป็นผู้บริหาร ผู้นำ และ

ผ ู ้ ตามในท ุกสภาวะ

สังคมได้ 

       

PLO7 ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจ ัดการข ้อมูล

ทางธุรกิจได้ 

       
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PLOs Sub-
PLOs 

Knowledge Skill Attitude 
Course 
(CLOs) 

แข่งขัน 
137706 การ
บริหารการเงิน
เพื่อการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ 

PLO2 ม ีท ักษะการใ ช้
ภาษาเพ ื ่อการส ื ่อสาร 
การทำงานเป็นทีมและ
ประสานความร่วมมือได้ 
(S, A 

 - มีความรู้ด้านภาษาเพือ่
การสื่อสาร 

- สามารถใช้
ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร  
- สามารถใช้
ภาษาเพื่อ
การทำงาน
เป็นทีม  
- สามารถใช้
ภาษาเพื่อ
ประสาน
ความร่วมมือ
ได ้

- มารยาทในการ
สื่อสารที่
สอดคล้องกับ 
สถานการณ ์

146700 
ภาษาอังกฤษ
แบบเข้มสำหรับ
ระดับ
บัณฑิตศึกษา                                                              

PLO3 ทำวิจ ัยเพื ่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
การพัฒนาชุมชนและ
สังคมได้ (K, A) 

 - มีความรู้เกี่ยวกับการ
ทำวิจัยด้านการ
บริหารธรุกิจ 

- สามารถทำ
วิจัยวิจัยด้าน
การ
บริหารธรุกิจ
เพื่อการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน  
- สามารถทำ
วิจัยวิจัยด้าน
การ
บริหารธรุกิจ
เพื่อการ
พัฒนาชุมชน
และสังคม 

- จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

137701 ระเบียบ
วิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร ์
137720 
วิทยานิพนธ ์                                                             
137721 
การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

PLO4 ให้คำปรึกษาและ
บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมได้  (K, A) 

 - ม ี ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกั บ
แนวคิดการบริหารธุรกิจ 
-  ม ี ความร ู ้ ด ้ านการ
สื่อสาร 

- สามารถให้
คำปรึกษา
และบริการ
วิชาการแก่

- จิตบริการ 
 

137707 สัมมนา 
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PLOs Sub-
PLOs 

Knowledge Skill Attitude 
Course 
(CLOs) 

ชุมชนและ
สังคม 
- สามารถ
สื่อสารได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO5 ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร
บร ิหารธ ุ รก ิจภายใต้
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ ส ังคม และ
วัฒนธรรมได้ (K, S) 

 - ม ี ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกั บ
แนวคิดการบริหารธุรกิจ 

- เข้าใจและ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
การ
บริหารธรุกิจ
ภายใต้
สถานการณ์
การ
เปลี่ยนแปลง
ทางด้าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
วัฒนธรรม 

- จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

137711 การเป็น
ผู้ประกอบการ
ธุรกิจสตาร์ทอัพ
และการสรา้ง
ธุรกิจใหม ่
137712 การ
บริหารการผลิต
และการควบคุม
การผลิต  
137713 การ
ออกแบบและการ
วิเคราะห์กลยุทธ์ 
137714 
นวัตกรรมธรุกิจ
และการบริหาร
เทคโนโลยีเพื่อ
ความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขัน 
  
137715 ธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์
และบรหิารการ
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
137716 การ
จัดการดา้นโลจิ
สติกส์และห่วงโซ่
อุปทานสมัยใหม ่
137717 การ
บริหารธรุกิจเพื่อ
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PLOs Sub-
PLOs 

Knowledge Skill Attitude 
Course 
(CLOs) 

สังคม 
PLO6 มีทักษะความเป็น
ผู้บริหาร ผู้นำ และผู้ตาม
ในทุกสภาวะสังคมได้ (S, 
A) 

 - มีความรู้เกี่ยวกับความ
เป็นผู้บรหิาร ผู้นำ 

-มีทักษะ
ความเป็น
ผู้บริหาร 
ผู้นำ และผู้
ตามในทุก
สภาวะสังคม 

- จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

137704 ความ
เป็นผู้นำ องค์การ 
และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

PLO7 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการข้อมูลทาง
ธุรกิจได้ (K, S) 

 -มีความรู้เกีย่วกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจัดการ
ข้อมูลทาง
ธุรกิจ 

PDPA 1 3 7 7 1 4 
นวัตกรรมธุรกิจ
และการบร ิหาร
เทคโนโลย ี เพื่ อ
ความได้เปรียบใน
ก า ร แ ข ่ ง ขั น 
  
137715 ธ ุรกิจ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส์
และบร ิหารการ
พ า ณ ิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 1.2 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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 1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การ

เรยีนรู้เฉพาะทาง  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (generic outcomes and 

subject specific outcomes) ได้มีการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

ระดับการเรียนรู้ของ Bloom’s taxonomy และการออกแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 

ของ ครอบคลุมทั้งความรูแ้ละทักษะทั่วไป และความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง ดังนี้  

 ความรู้และทักษะทั่วไป 

1. มีทักษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและประสานความร่วมมอืได้ 

2. ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 

3. ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้ 

ความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงินและ

การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้ 

3. มีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ำ และผูต้ามในทุกสภาวะสังคมได้ 

4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอ้มูลทางธุรกิจได้ 

 

ตารางที่ 22 ตารางแสดงความสม้พันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับ Generic 

and Specific 

ที่ Statement Generic LO Specific LO 

PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ การบริหาร

ทร ัพยากรมน ุษย์  การเง ินและการธนาคาร การตลาด 

เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ 

  

PLO2 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและ

ประสานความร่วมมอืได้   

PLO3 ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาชุมชน

และสังคมได้   

PLO4 ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้   

PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจภายใต้สถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้ 
  
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ที่ Statement Generic LO Specific LO 

PLO6 มีทักษะความเป็นผู ้บริหาร ผู ้นำ และผู้ตามในทุกสภาวะ

สังคมได้ 
  

PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลทาง

ธุรกิจได้ 
  

Bloom's Taxonomy R = Remembering / Understanding; A = Applying / Analyzing E = Evaluating/ 

Creating 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 1.3 
1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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1.4 มีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 
CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนระบบเก็บข้อมูลจากทุกกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้จัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ และนำข้อมูลดังกล่าวมาทำการ
วิเคราะห์และจำแนกความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไห้ชัดเจน โดยพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร  และกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ นิสิต อาจารย์ และศิษย์เก่า และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อร่วมให้ความเห็นแก่หลักสูตร และแต่งตั้งให้มีตัวแทนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่น
เสียทั้งภายในและภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการร่างหรือปรับปรุงหลักสูตรด้วย  

 
ภาพที่ 1 Stakeholder Analysis 

 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มโดยใช้ 

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์แล้วนำข้อมูลสรุปและวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
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ตารางที่ 23 แสดงความส้มพันธ์ระหว่างผลผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับ              

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

PLOs ผูใ้ช้บัณฑิต นิสิต  อาจารย ์ ศิษยเ์ก่า  
PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การเง ินและการ

ธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ 
  

 
 

PLO2 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การ

ทำงานเป็นทีมและประสานความร่วมมอืได้   
 

 

PLO3 ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

การพัฒนาชุมชนและสังคมได้   
 

 

PLO4 ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชน

และสังคมได้       

PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการบริหารธุรกิจ

ภายใต้สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้ 

  

 

 

PLO6 มีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้นำ และผู้ตาม

ในทุกสภาวะสังคมได้   
 

 

PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการขอ้มูลทางธุรกิจได้ 
  

 
 

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled, P-Partially fulfilled 

 

ตารางที่ 24 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs กับ ความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PL0 5 PL06 PLO 7 

ผู้ใช้บัณฑิต 

- ความรูด้้านการบริหารธุรกิจ        

- ทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 

       

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ

สร้างเครือข่าย  

       
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PL0 5 PL06 PLO 7 

- ทักษะด้านการบริหารและความเป็น

ผูน้ำ 

       

- การทำงานเป็นทีม          

นิสิต 
- ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ        
- การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

       

- มีทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม 

       

- การเรียนรู้จากการทำงานจริง        
- มีทักษะด้านการบริหารและความเป็น
ผู้นำ 

       

- การสืบค้นข้อมูลและการเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

       

อาจารย ์
- ความรูด้้านการบริหารธุรกิจ        

- มีความซื่อสัตย์ รับผดิชอบ        

- มีทักษะการคิดวิเคราะห์        

- ทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 
       

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ

สร้างเครือข่าย 
       

- ทักษะด้านการบริหารและความเป็น

ผูน้ำ 
       

- การทำงานเป็นทีม          

- การสบืค้นข้อมูลและการเลือกใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
       

ศิษย์เก่า 
- การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

       
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PL0 5 PL06 PLO 7 

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ
สร้างเครือข่าย 

       

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled,    P-Partially fulfilled 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 1.4 
1. การตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ของผู้ใช้บัณฑิต  
2. ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยผู้เรียนในแต่ละรายวิชา ผ่านระบบ REG 
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1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรยีนเมื่อสำเร็จการศึกษา  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื ่อง และได้มีการกำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จหรือการบรรลุผลการเรียนรู ้ระดับชั ้นปี                  

รวมถึงวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชท้ี่มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy 

และ Learning level นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLOs หลักสูตร  

 

ตารางที ่ 25 แสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้เมื ่อสิ ้นสุดแต่ละปีการศึกษา  (YLOs) ที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ชั้นปี YLOs PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 

1 1.ผู ้เร ียนมีความรู้  ความเข้าใจ และ
สามารถใช้ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการ
สื่อสารได ้

       

2.ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ และ
สามารถทำวิจัยได้ 

       

3.ผู ้เร ียนมีความรู ้ ความเข้าใจและ
สามารถทำบัญชีได้ 

       

4.ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจหลัก
เศรษฐศาสตร์ 

       

5.ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำองค์การ        
6.ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์การตลาดได้        

7.ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์การเงินได้        

8.ผู ้เร ียนสามรถเป็นผู ้ประกอบการ
ธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจ
ใหม ่

       

2 1.ผู้เรียนสามารถจัดสัมมนาได้        
2. ผู้เรียนสามารถการออกแบบและ
การวิเคราะห์กลยุทธ์ได้ 

       

3.ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมธุรกิจ
และการบริหารเทคโนโลยีเพ่ือความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน  

       
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4. ผู้เรียนสามรถดำเนินธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์และการบริหารการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

       

5.ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจ 
จัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานสมัยใหม่ 

       

6. ผู้เรียนสามารถทำ IS และ
วิทยานิพนธ์ได้ 

       

 

 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศกึษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนกระบวนการทวนสอบ YLO ในแต่ละชั้นปี ซึ่งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำกระบวนการทวนสอบ YLO ในแต่ละชั้นปี โดยกระบวนการวิธีการการ

ประเมินผลการบรรลุ PLOs ที่ตอ้งคลอบคลุมทั้ง K S และ A                

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสติยังไม่สำเร็จการศกึษา 

  1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับ

ความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้หรอืไม่ 

  1.2 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

  1.3 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) โดยการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการมหาบัณฑติของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษาการกำหนดกลวิธีการ

ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้  โดยการจัดทำโครงการติดตามผลของการประกอบอาชีพของ

มหาบัณฑิตทำอย่างต่อเนื่องและนำที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร

โดยการดำเนินการดังนี ้

  2.1 สภาวการณ์ได้งานทำของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ ่นที ่จบ

การศกึษา 

  2.2 ประเมินโดยผู้ประกอบการ ด้วยการสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑติที่จบการศกึษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

  2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้

จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ

มหาบัณฑติ รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ 
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  2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์

พิเศษ ต่อความพร้อมในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาองค์

ความรู ้

  2.5 ผลงานของมหาบัณฑติที่วัดเป็นรูปธรรมได้ 

3.เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 การ

สำเร็จการศึกษา ข้อ 29 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะสำเร็จ

การศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง AUN 1.5 

1. ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังราย

ช้ันปี (YLOs) 

2. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 1  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2566 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders.        

4 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

1. 3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

4 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 
 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
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ผลการดำเนินงาน   

 2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้

งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยดำเนินการออกแบบ และแสดงรายละเอียดของหลักสูตร Programme Specification และ 

course Specification ที่มีความครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 8 หมวด  

 

ตารางที่ 27 แสดงถึงรายละเอียดของหลักสูตรที่ (Programme Specification) เพื่อสื่อสารไปยังกลุ่ม

ผูเ้รียนในปัจจุบัน และบัณฑิต 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสและชื่อหลักสูตร 0252 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

Master of Business Administration Program 

ชื่อปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ บธ.ม. 

Master of Business Administration M.B.A. 

สถานภาพของหลักสูตรและการ

พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 ในการประชุมครั ้งที่  2/2564 วันที่ 7 พฤษภาคม 

2564  หล ักส ูตรม ีความพร ้อมเผยแพร ่ค ุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2558 ปีการศกึษา 2566 

จำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอด

หลักสูตร 

40 (3) 

อาชีพที่สามารถประกอบไดCหลัง 

สำเร็จการศกึษา 

ผูป้ระกอบการ 

ผูบ้ริหารมอือาชีพสำหรับองค์กรภาครัฐหรอืเอกชน 

นักวิชาการ 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร  

   

บริหารธุรกิจเป็นศาสตร์แห่งการวางแผนเพื่อตัดสินใจทาง

ธุรกิจ เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านการบริหาร

องค์กร ทรัพยากรมนุษย์ การเงินและบัญชี เศรษฐศาสตร์ 

และการตลาด สู่การสร้างผู้นำที่มีความรอบรู้ทางด้านการ

บริหารจัดการ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต บน
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พื้นฐานของการพัฒนาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืน ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม และความเท่า

เทียม 

 

ผลการเรียนรูCที่คาดหวัง PLOs PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารธุรกิจ การ

บร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์  การเง ินและการธนาคาร 

การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบัญชีได้ 

PLO2 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การทำงานเป็น

ทีมและประสานความร่วมมอืได้ 

PLO3 ทำวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา

ชุมชนและสังคมได้ 

PLO4 ให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

ได้    

PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการบริหารธุรกิจภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรมได้ 

PLO6 มีทักษะความเป็นผู ้บริหาร ผู ้นำ และผู้ตามในทุก

สภาวะสังคมได้ 

PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูล

ทางธุรกิจได้ 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

คุณสมบัติผู้เข้าศกึษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561  

ข้อที ่7  คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาชั้นสูงทั้งในประเทศหรือต่างประเทศซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2. เป็นผู้ที่มสีุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

    

3. ไม่เคยต้องโทษตามคำพพิากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก 

เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
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4 .  ไ ม ่ เ ค ย ถ ู ก ต ั ด ช ื ่ อ อ อ ก  ห ร ื อ ถ ู ก ไ ล ่ อ อ ก จาก

สถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความประพฤติ

และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 

โครงสรา้งหลักสูตร 

รายการ 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข 

1. งานรายวชิา (Course Work)  28 34 

1.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคับ 19 19 

1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 15 

2. วิทยานิพนธ ์ 12  

3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  6 

4. รายวิชาบังคับไม่นบัหน่วยกิต (3) (3) 

รวม (หน่วยกิต) ไมน่้อยกวา่ 40(3) 40(3) 
 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

ด้านบุคลิกภาพ 1) มีการสอดแทรกเรื่องมนุษย์สัมพันธ์และการวางตัวใน

องค์การธุรกิจ 

2) ฝกึและแสดงบทบาทในชั้นเรียน 

3) กำหนดในรายวิชาที่นสิิตจะต้องมกีารนำเทคโนโลยีใหม่

มาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสติ 

ด้านภาวะผูน้ำ และความรับผดิชอบ

ตลอดจนมวีินัยในตนเอง 

1) กำหนดให้มีรายวิชาที่นิสิตจะต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมี

การกำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำงานตลอดจน กำหนดให้

ทุกคนมีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้

นิสติได้สร้างภาวะผู้นำและเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

2) มีกิจกรรมให้นิสิตที่มอบหมายให้นิสิตหมุนเวียนกันเป็น

หัวหน้าในการดำเนินกิจกรรมเพื ่อฝึกให้นิส ิตมีความ

รับผิดชอบ 

3) กำหนดให้รายวิชาที่นสิิตจะต้องมีการสร้างทีมงาน  
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จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1) กำหนดให้มีรายวิชาที่ให้ความรูถ้ึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ความซื่อสัตย์ สุจริต และบทบาทตัวเองต่อองค์กร และ

สังคม 

2) มีกิจกรรมในรายวิชาที่มีการยกตัวอย่างถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ และการจัดการ  

ความรู ้ความเข้าใจด้านการวิจัย 

 

1) สอดแทรกการคิดประเด็นปัญหา กระบวนการทำวิจัยใน

แต ่ละรายว ิชา เพ ื ่อนำไปส ู ่การทำว ิจ ัยในรายว ิชา

วิทยานิพนธ์และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 1) มีกรณีศึกษา สำหรับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร เพื่อ

นำไปสู ่การการพัฒนาความคิด การวิเคราะห์ประเด็น

ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ  

หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนสิิต 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้

ระดับคะแนน(เกรด) 

  

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสติ 

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้ขณะนิสิตยังไม่

สำเร็จการศกึษา 

  1.1 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมิน

ข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผดิชอบ

ต่อผลการเรียนรู้หรอืไม่ 

  1.2 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่าน

ท ี ่ประช ุมของคณะกรรมการหลักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจ

มหาบัณฑติ ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

  1.3 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) โ ด ย ก าร แต ่ ง ต ั ้ ง จ าก ค ณะก ร ร ม การ

มหาบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร ์

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้หลังจากนิสิต

สำเร็จการศึกษาการกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ โดยการจัดทำโครงการติดตามผลของการ

ประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตทำอย่างต่อเนื่องและนำที่ได้
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ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเร ียนการสอนและ

หลักสูตรโดยการดำเนินการดังนี้ 

  2.1 สภาวการณ์ได ้งานทำของมหาบัณฑิต 

ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศกึษา 

  2.2 ประเม ินโดยผู ้ประกอบการ ด ้วยการ

สัมภาษณ์ หรอื การส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึง

พอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถาน

ประกอบการนัน้ ๆ 

  2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบ

อาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู ้จากสาขาวิชาที่

เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่อง

กับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส

ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ 

  2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มา

ประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อม

ในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

เรียนรู ้และพัฒนาองค์ความรู้ 

  2.5 ผลงานของมหาบัณฑติที่วัดเป็นรูปธรรมได้ 

3.เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเกณฑ์การ

สำเร ็จการศึกษาตามหลักส ูตรเป ็นไปตามข ้อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 การสำเร็จการศึกษา ข้อ 29 การ

เสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่

นิสิตจะสำเร็จการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะ

สำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวัน

เปิดภาคการศกึษา 

 

หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย 

การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 

 

1. กำหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนจะต้องเข้าปฐมนิเทศของ

มหาวิทยาลัย 
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การพัฒนาความรู ้และทักษะให้แก่

คณาจารย์ 

2.ส่งเสริมเพิ ่มพูนความรู ้  สนับสนุนทุนวิจ ัย ส่งเสริม

การศึกษาหลังระดับปริญญาเอก การศึกษาดูงาน การ

ประชุมทางวิชาการ การนำเสนอผลงาน การค้นคว้าวิจัย

ทั้งในและต่างประเทศ 

3.ส่งเสริมความเข้าใจในการควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษา

ค้นคว้าอิสระของนิสิต พัฒนาสู่การตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1.การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

การประเมนิผล 

  1.1 การจัดการประเมินการเรียนการสอน ตาม

แบบประเมินของมหาวิทยาลัย 

  1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อ

พัฒนาทักษะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวัดผล 

แก่คณาจารย์ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินการเรียน

การสอน 

  1.3 สนับสนุนให ้อาจารย์  เข ้าร ่วมประชุม

วิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การประเม ินผล ด ้วยเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมทาง

การศกึษา 

2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

  2.1 จัดโครงการให้อาจารย์ได้รับการฝึกอบรม 

หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานทั ้งในและ

ต่างประเทศเพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาการ

เรียนการสอน 

  2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์

ทำผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นอันจะ

ไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

  2.3 ส่งเสริมการทำงานวิจัยเพื ่อสร้างองค์

ความรู้ในการให้คำปรึกษาแก่นิสิตในการทำวิทยานิพนธ์  

และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

การกำกับมาตรฐาน 

 

 

 

 

บัณฑติ 

   

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ได้กำหนดการกำกับ

มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 และคู ่ม ือการประกับคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศกึษา ฉบับปีการศกึษา 255 

ค ุ ณ ภ า พ บ ั ณ ฑ ิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ครอบคลุมผล

การเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร ผลงานของนิสิตและ

ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้กำหนด 

ให้นิสิตต้องตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

โดยกำหนดระดับคุณภาพทางวิชาการดังต่อไปนี ้

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิกลยุทธ์การสอน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พิจารณาหลักสูตร 

ประมวลการสอน ข้อสอบแต่ละวิชา เพื่อประเมินกลยุทธ์ 

ประกอบกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผล

การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แล้วนำเสนอ

ต่อกรรมการวิชาการประจำ และการประเมินทักษะของ

อาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนมีการประเมินผล

การสอนตามหน่วยการประเมินของมหาวิทยาลัย  เมื่อ

สิ้นสุดการสอนในแต่ละวิชาทุกภาคเรียน นำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ เพื่อสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การ

สอนของหลักสูตร 
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การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการดำเนินงานตาม

รายละเอียดหลักสูตร 

 

 

การทบทวนผลการประเมินและ

วางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

   

ประเมินจากมหาบัณฑิตและศษิย์เก่า โดยการสอบถามเป็น

รายบุคคล    ประเมินจากผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต 

โดยกาส ่งแบบสอบถามไปย ังสถานประกอบการท ี่

มหาบัณฑติปฏิบัติงานอยู่                                                                      

ประเม ินจากผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก  โดยการเช ิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผล

การดำเน ินงานหลักส ูตร  หร ือจากรายงานของการ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานมหาบัณฑิตศึกษา  และการประเมินการ

ประกันคุณภาพภายใน 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

จัดทำวิจัยประเมินหลักสูตร จากการประเมินหลักสูตร

ภาพรวม นำเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาจัดการ

และสารสนเทศศาสตร์เพื่อวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร 

พร้อมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตรวจสอบมาตรฐานและ

คุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับ กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 

 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ปรับปรุงมาจาก หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อสร้างผู้ประกอบการ ผู้บริหารมืออาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน และนักวิชาการที่

ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกทางธุรกิจและเทคโนโลยี และมีการวิพากษ์ หลักสูตรโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ คณะกรรมการ

บร ิหาร คณะบริหารธ ุรก ิจและนิเทศศาสตร์  คณะกรรมการว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยพะเยา 

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สภามหาวิทยาลัย

พะเยา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตามลำดับ เพื่ออนุมัตติามขั้นตอน 
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 ข้อมูลของรายละเอียดรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย  ข้อมูลของรายละเอียดใน

รายวิชาต่างๆ ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรและได้ผ่านการวิพากษ์จาก

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยข้อมูลรายละเอียดวิชาได้ถ ูกเผยแพร่ในคู ่ม ือนิสิตระดับ

บัณฑติศกึษา ซึ่งนิสติทุกคนได้รับตั้งแต่ภาคต้น ปีการศกึษาแรก    

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อกำหนดของ หลักสูตรและรายวิชาได้ มีช่องทาง

การเผยหลักสูตรได้หลายช่องทาง รวมไปถึงกิจกรรมแนะแนวสัญจรของทางมหาวิทยาลัย โครงการ

พัฒนาความสัมพันธ์ และการทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ 
 

ตารางที่ 28 แสดงช่องทางการสื่อสาร Programme specification และ Course specifications 

แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการสื่อสาร 

Programme specification Course specifications 

1. นิสิต 

• การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

• คู่มือนิสิต 

• ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ่ า น 
website คณะ 

• ระบบบริการการศึกษาของกอง
บริการการศึกษา 
(www.reg.up.ac.th) 

• โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสตูร 

• อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบว ิชา
แ น ะ น ำ น ิ ส ิ ต ใ ห ้ เ ข ้ า ใ จ
รายละเอียดของรายวิชาผ่าน 
มคอ. 3  

2. อาจารย์ 

• มคอ.2 

• การประชุมอาจารย์/บุคลากร  

• การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website คณะ 

•  คู่มือนิสิต 

• มคอ. 3 

• การประชุมอาจารย์/บุคลากร  
 

3. ผู้ใช้บัณฑิต 
• กากรประชาส ั มพ ันธ ์ ผ ่ า น 

website คณะ 

• โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

• คู่มือการฝึกงาน 

• อาจารย์ผู้รับผิดชอบฝึกงาน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.1 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 

3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/ 

4. เว็บไซต์ของงานกองบริการการศกึษา (www.reg.up.ac.th) 

5. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑติศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://www.facebook.com/GRADBCAUP 

6. คู่มือนิสติประจำปีการศึกษา 2566 

7. โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bca.up.ac.th/
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 2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการบรรลุผล 

การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร  

 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดแนวทางในการจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร                

ซึ่งคำนึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  ทางสังคมและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ซึ่งการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรนั้น มีการ

เชื่อมโยงทุกรายวิชาเข้าด้วยกัน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนีโ้ครงสรา้งและเนื้อหาของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย จำนวนรายวิชาในหลักสูตรมีลัดส่วน

ที่เหมาะสมระหว่างรายวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง   

 วิชาทั่วไปหรือพื้นฐานและรายวิชาที่สร้างทักษะเฉพาะทาง มีการจัดเรียงลำดับของรายวิชา

อย่างเป็นระบบจากรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเฉพาะทาง รายวิชาบูรณาการ เช่น สัมมนา วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง นอกจากนั้นได้กำหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ ฉบับปรับปรุง National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition วิสัยทัศน์ 

พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ จากของมหาวิทยาลัยพะเยา จากปรัชญาของหลักสูตร 

จากอัตลักษณ์นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา และจากความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรตามผลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น นิสติปัจจุบัน ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิต  

 2. การวิพากษ์หลักสูตรโดยนิสิตปัจจุบัน ศษิย์เก่า ผูท้รงคุณวุฒิ 

 3. เสนอคณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพื่อเห็นชอบหลักสูตร 

 4. เสนอคณะกรรมการบริหาร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร  

 5. เสนอคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร    

 6. เสนอคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร 

 7. เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร   

 8. เสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัตหิลักสูตร                                      

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง

ชัดเจน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2564 มีรายวิชาที ่มีส่วนร่วม ชัดเจน 

ในการพัฒนาผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชามีความเชื ่อมโยงกันและมีลำดับขั้นของ 

รายวิชาที่เปิดสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้  นอกจากนี้ มีการจัดทำแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ เรียนจากหลักสูตร (Curriculum mapping) เพื่อให้หลักสูตรบรรลุผล

การเรียนรู้ทั้ง 7 ด้านของมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ระดับชาติ (TQF) โดยออกแบบรายวิชาให้มีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
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ตารางที่ 29 แสดงความสัมพันธ์ของโครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรรายชั้นปี กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร PLOs (ใช้ตอบ 2.5) 

รายวิชา/ (PLOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วิชาเอกบังคับ 
137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        
137702 การบัญชีและภาษีอากรเพ่ือการวางแผน
ทางธุรกิจ 

       

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ        
137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

       

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

       

137706 การบริหารการเงินเพื ่อการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์  

       

137707 สัมมนา        
วิชาเอกเลือก 
137711 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพ
และการสร้างธุรกิจใหม่ 

       

137712 การบริหารการผลิตและการควบคุมการ
ผลิต  

       

137713 การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์        
137714 นว ั ตกรรมธ ุ รก ิ จและการบร ิ ห า ร
เทคโนโลยีเพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขัน  

       

137715 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

       

137716 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานสมัยใหม่ 

       

137717 การบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม        
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา                                                              

       
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รายวิชา/ (PLOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

 
137720 วิทยานิพนธ์                                                                     
137721 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง        

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.2 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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 2.3 การออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการแสดงวิธีการได้มาและการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะของ มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกมาจัดทำ PLOs ที่ชัดเจนจะสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรเป็นไปตามความตอ้งการของมีส่วนได้

ส่วนเสีย และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนกระบวนการนำผลการวิเคราะห์ความต้องการผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียไป มาเป็นปัจจัยนำเข้าของปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้บัณฑิตที่สอดคล้องกับความตอ้งการ 

 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการนำข้อมูลผลการวิเคราะห์ความต้องการผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียไป มาเป็นปัจจัยนำเข้าของปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้บัณฑติที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ซึ่งเป็นความต้องการและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต มา

ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผู้ใช้บัณฑิตมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา 

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้นิสิตได้

ทำการวิเคราะห์ การอภิปรายและการตอบข้อซักถามในประเด็นทางด้านสภาพปัญหาในภาคธุรกิจใน

ปัจจุบัน การวิเคราะห์ปัญหาด้านธุรกิจ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม หลักธรรมภิบาลและหลักความเท่า

เทียมกัน  

ตารางที่ 30 แสดงการสกัดความต้องการร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

Stakeholder’s Needs and/or 

Requirements 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PL0 5 PL06 PLO 7 

ผู้ใช้บัณฑิต 

- ความรูด้้านการบริหารธุรกิจ        

- ทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 

       

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ

สร้างเครือข่าย  

       

- ทักษะด้านการบริหารและความเป็น

ผูน้ำ 

       

- การทำงานเป็นทีม          

นิสิต 
- ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ        
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Stakeholder’s Needs and/or 

Requirements 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PL0 5 PL06 PLO 7 

- การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

       

- มีทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม 

       

- การเรียนรู้จากการทำงานจริง        
- มีทักษะด้านการบริหารและความเป็น
ผู้นำ 

       

- การสืบค้นข้อมูลและการเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

       

อาจารย ์
- ความรูด้้านการบริหารธุรกิจ        

- มีความซื่อสัตย์ รับผดิชอบ        

- มีทักษะการคิดวิเคราะห์        

- ทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 
       

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ

สร้างเครือข่าย 
       

- ทักษะด้านการบริหารและความเป็น

ผูน้ำ 
       

- การทำงานเป็นทีม          

- การสบืค้นข้อมูลและการเลือกใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
       

ศิษย์เก่า 
- การสร้างกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

       

- การให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการ
สร้างเครือข่าย 

       

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled,    P-Partially fulfilled 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.3 
1. รายงานผลการประเมินการสอน 
2. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.4 การดำเนินการของหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้เห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังอย่างชัดเจน  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลของแต่ละรายวิชาว่าเป็นไปตาม CLOs ซึ่งจะ

ช่วยสะท้อนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)  
 

ตารางที่ 31 สรุปการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ลงสู่รายวิชา 

รายวิชา/ (PLOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วิชาเอกบังคับ 
137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        
137702 การบัญชีและภาษีอากรเพ่ือการวางแผน
ทางธุรกิจ 

       

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ        
137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

       

137705 การบริหารการตลาดเพ่ือความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

       

137706 การบริหารการเงินเพื ่อการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์  

       

137707 สัมมนา        
วิชาเอกเลือก 
137711 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพ
และการสร้างธุรกิจใหม่ 

       

137712 การบริหารการผลิตและการควบคุมการ
ผลิต  

       

137713 การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์        
137714 นว ั ตกรรมธ ุ รก ิ จ และการบร ิ ห า ร
เทคโนโลยีเพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขัน 

       

137715 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

       
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รายวิชา/ (PLOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

137716 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานสมัยใหม่ 

       

137717 การบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม        
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา                                                              

       

137720 วิทยานิพนธ์                                                                     
137721 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง        

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.4 
1.แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่กระบวนรายวิช
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2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม (ตั้งแต่ระดับ

ขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถงึรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน)  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื ่อง และมีการออกแบบหลักสูตรโดยมีโครงสร้างขององค์ประกอบที่เป็นเหตุเป็นผล                

มีลำดับความเช่ือมโยงกันระหว่างรายวิชา มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา และมีความทันสมัย 

 หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจมหาบ ัณฑิต  ฉบ ับปร ับปร ุง  2564 ได ้จ ัดทำแผนการเร ียน  

โดย ลำดับรายวิชาก่อน และรายวิชาหลังอย่างเป็นระบบ เช่น นิสิตจะต้องเรียนรายวิชาที่เป็นองค์

ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการ

วางแผนทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน และการบริหารการเงินเพื่อ

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในปีที่ 1 เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนรายวิชาเลือกเฉพาะกลุ่มต่อไป 

  

ตารางที่ 32 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

รายการ 

เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

แผน ก  

แบบ ก 2 

แผน 

ข 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข 

1. งานรายวชิา (Course Work) 12   28 34 

1.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคับ   19 19 

1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก   9 15 

2. วิทยานิพนธ ์ 12  12  

3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  3-6  6 

4. รายวิชาบังคับไม่นบัหน่วยกิต   (3) (3) 

รวม (หน่วยกิต) ไมน่้อยกวา่ 36 36 40(3) 40(3) 
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แผนการศึกษา 

   (1) แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ แผน ก แบบ ก 2 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology 

3(2-2-5) 

137702 การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 
3(3-0-6) 

 รวม 9(3) หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource 

Management 

3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 

3(3-0-6) 

137706 

 

การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 
3(3-0-6) 

137720 วิทยานิพนธ์ 

Major Elective 

3 หน่วยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

      137707 

 

      137720         

สัมมนา 

Seminar  

วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

     1(0-3-2) 

 

     3 หน่วยกิต 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

     3(x-x-x) 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

     3(x-x-x) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137720 

 

1377XX 

วิทยานิพนธ์             

Thesis 

วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

6 หน่วยกิต 

 

3(x-x-x) 

 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

   (2) แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ แผน ข 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑติศกึษา 

(ไม่นับหน่วยกิต) 

Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

137701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Social Research Methodology 

3(2-2-5) 

137702 การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ

Accounting and Taxation for Business Planning 
3(2-2-5) 

137703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economics for Business Decision Making 
3(3-0-6) 

 รวม 9(3) หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย 

137704 ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Leadership Organization and Human Resource 

Management 

3(2-2-5) 

137705 การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Marketing Management for Competitive Advantage 

3(3-0-6) 

137706 การบริหารการเงินเพื่อการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  

Financial Management for Strategic Decision Making 
3(3-0-6) 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

 รวม 12 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

137707 

 

      137721 

สัมมนา 

Seminar  

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

Independent Study 

1(0-3-2) 

 

3 หน่วยกิต 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

1377XX วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3(x-x-x) 

 

 รวม 10 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

137721 

 

      1377xx 

 

      1377xx 

 

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

Independent Study 

วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

วิชาเอกเลือก 

Major Elective 

3 หน่วยกิต 

 

3(x-x-x) 

 

3(x-x-x) 

 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ตารางที่ 33 การบูรณาการระหว่างรายวิชา และการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

รายวิชา บูรณาการกับรายวิชา 
บูรณาการ

กับการวิจัย 

บูรณาการ

กับบริการ

วิชาการแก่

สังคม 

บูรณาการ 

กับการทำนุ

บำรุงศลิป 

วัฒนธรรม 

137701 ระเบียบวิธี

วิจัยทางสังคมศาสตร ์

ประยุกต์ใช้ความรู ้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P P 

137707 สัมมนา ประยุกต์ใช้ความรู ้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
F F F 

137720 วิทยานิพนธ์ 

 

ประยุกต์ใช้ความรู ้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P  

137721 การศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

ประยุกต์ใช้ความรู ้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P  

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled,      P-Partially fulfilled 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.5 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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 2.6 หลักสูตรที่มีตัวเลือกสำหรับผู้เรยีนในการเรียนวิชาเอก และ/หรอืความเชี่ยวชาญ 

พิเศษ           

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง และมีการออกแบบ/แนวทางปฏิบัติที่ให้นิสิตสามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตามความ

สนใจ มีทั้งรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ทำวิทยานิพนธ์ IS ตามความสามารถ ประสบการณ์ และ

ความสนใจของนสิิต          

 วิชาเอกบังคับ  

1. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

2. การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ 

3. เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสนิใจทางธุรกิจ 

4. ความเป็นผู้นำ องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

5. การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

6. การบริหารการเงนิเพื่อการตัดสนิใจเชิงกลยุทธ์  

 วิชาเอกเลือก  

1. การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่ 

2. การบริหารการผลิตและการควบคุมการผลิต   

3. การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์ 

4. นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยีเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน   

5. ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

6. การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานสมัยใหม่ 

7. การบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

 วิทยานิพนธ์ /การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.6 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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 2.7 หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่กำหนด เพื่อให้มั่นใจว่า

หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม    

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง c]tได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 

ทางสังคมและวัฒนธรรม ผู้บริหารธุรกิจจึงมีความจำเป็นต้องมีองค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านการ

บริหาร โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จึงได้สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อผลิตบัณฑิตให้

มีองค์ความรู้แบบบูรณาการที่ครอบคลุมเนื้อหาทางด้านการบริหารทางด้านวิชาชีพ โดยตระหนักถึง

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

และมีระบบในการทบทวนหลักสูตร โดยสามารถทำได้ทั้งปรับย่อยและปรับใหญ่ เช่น การทบทวนรายปี 

หรอืปรับปรุงตามรอบ 5 ปี และมีการกำหนดกระบวนการในการทบทวนหลักสูตร ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 2 กระบวนการในการทบทวนหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 2.6 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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ตารางที่ 34 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 2 

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2566 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2 . 4   The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations.       

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 
4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการดำเนินงาน   

  3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง โดยได้นำปรัชญาการจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ‘ประสบการณ์สร้างปัญญา’ 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างปัญญาจากประสบการณ์ที่ผู้รียนได้รับใน

ระหว้างที่ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเป็นการศึกษาหาความรู้ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

ประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้กับการประกอบอาชีพในอนาคต อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันใน 

นอกจากนี้ยังเน้นกระบวนการสอนแบบ Outcome Based Education ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียน

เป็นสำคัญ ทั้งนี้ได้กำหนดรายวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ทั้งหมดที่

ได้เรียนมาตลอดหลักสูตรใช้กับงานที่ต้องปฏิบัติจริง และทางหลักสูตรได้สื่อสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลากหลายวิธี/ช่องทาง โดยพิจารณาวิธี/ช่องทางการเผยแพร่ตามความเหมาะสมของผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่ม รวมถึงได้ประเมินผลการรับรู้ 
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ตารางที่ 35 แสดงการเผยแพร่ปรัชญาการศกึษาแก่ผูม้ีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลากหลาย 

วิธี/ ช่องทางการ
เผยแพร่ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

แนวทางการพัฒนา 

1. นิสิต 

- คณะกรรมการบริหาร
หล ักส ูตรแจ ้งปร ัชญา
การศึกษา แก่นิสิตใหม่
ในโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม 
- ระบคุู่มือนิสิต 
- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
วิชา หรืออาจารย์ผู้สอน 
ชี้แจงปรัชญาการศึกษา 
และวิธีการจัดการเรียน
สอนที่สอดคล้องกัน ใน
ส ัปดาห ์แรกของการ
เรียน 
- การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website มหาวิทยาลัย 
และคณะบริหารฯ 
- ระบบบริกาการศึกษา 
(www.reg.up.ac.th) 
- โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

การประเมินนิสิตถึงการ
รับรู้ปรัชญาการจัด
การศึกษาของหลักสูตร
ยังขาดกระบวนการที่
ชัดเจน 

คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตรวางแผนที ่จะ
ประเมินการรับรู้ปรัชญา
การจ ัดการศ ึกษาของ
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยของนิสิต 
หลังการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ และสำรวจการรับรู้
ปรัชญาการจัดการศึกษา
ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัยเมื ่อสิ ้นปี
การศึกษา 

 

2. อาจารย์ 

- เ ล ่ ม ห ล ั ก ส ู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564  
- การประชุมอาจารย์/
บุคลากร  
- ระบุคู่มือนิสิต 
- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
วิชา หรืออาจารย์ผู้สอน 

จากการประเมินอาจารย์
พบว ่ าส ่ วนใหญ ่ ร ับรู้
ปรัชญาการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร 

คณะกรรมการบร ิหาร
ห ล ั ก ส ู ต ร น ำ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
อาจารย์มาวางแผนเพ่ือ
พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ปรัชญา
การศึกษาหลักสูตรฯ ให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลากหลาย 

วิธี/ ช่องทางการ
เผยแพร่ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

แนวทางการพัฒนา 

ชี้แจงปรัชญาการศึกษา 
และวิธีการจัดการเรียน
สอนที่สอดคล้องกัน ใน
ส ัปดาห ์แรกของการ
เรียน 
- การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website มหาวิทยาลัย 
และคณะบริหารฯ 
- ระบบบริกาการศึกษา 
(www.reg.up.ac.th) 
- โบว์ชวัร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

3.ผู้ใช้บัณฑิต 

 

- การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website มหาวิทยาลัย 
และคณะบริหารฯ 
- โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

 

จากการประเม ินผ ู ้ ใช้
บัณฑิตพบว่าส่วนใหญ่
ยังไม่รับรู้ปรัชญาการจัด
การศึกษาของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้
บัณฑิตมาวางแผนเพื่อ
พัฒนาวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ปรัชญา
การศึกษาหลักสูตรฯ ให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ศิษย์เก่า 

- การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website มหาวิทยาลัย 
และคณะบริหารฯ 
- โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

จากการประเมินศ ิษย์
เก่าพบว่าส่วนใหญ่ยังไม่
ร ั บ ร ู ้ ป ร ั ชญาการจั ด
การศึกษาของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรนำ
ข้อเสนอแนะจากศิษย์
เก่ามาวางแผนเพ่ือ
พัฒนาวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.1 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. คู่มือนิสติ 

3. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 

4. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/ 

5. โบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bca.up.ac.th/
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3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดการเรียนรู ้  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment 

Report : CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวนการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

1. ก่อนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้สอน ได้นำผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาทบทวนร่วมกับทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอนเพื่อนำไป
ปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  
 2. เริ่มดำเนินการสอนในวันแรกของรายวิชา ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนรายวิชาชี้แจงรายละเอียดของวิชา
แล้ว จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม ให้ข้อมูลย้อนกลับ และชี้แจงสิทธิ์ของผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ โดยผู้เรียนสามารถเลือกประเด็น/หัวข้อการจัดทำรายงาน หัวข้อ
โครงการวิจัยด้วยตนเองตามวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของรายวิชาหรืออาจขอเปลี ่ยนแปลงรายละเอียด
บางอย่างที่ไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา เช่น ตารางเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน วิธีการ
มอบหมายงาน กำหนดการส่งงาน วิธีการประเมินผล วิธีการติดต่อกับอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น 

3. ระหว่างดำเนินการสอน ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนรายวิชาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนให้ข้อมูลย้อนกลับถึง
วิธีการ จัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูดทางวาจา การส่งข้อความผ่านอุปกรณ์การ
สื่อสารต่างๆ เป็นต้น โดยเป็นช่องทางที่ผู้เรียนสะดวก เพื่อจะได้นำข้อมูลไปปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ ในรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะผลงาน รายงานกรณีศึกษา
ในชั้นเรียน บางรายวิชา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการทำงานเป็นทีมภายในกลุ่มเดียวกัน 
  4. เสร็จสิ้นการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชา ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนรายวิชาเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนให้ ข้อมูลย้อนกลับถึงวิธีการจัดการจัดการสอนของรายวิชา ผ่านวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ 1) การ
อภิปรายร่วมกัน ระหว่างผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนรายวิชาและนิสิตในวันสุดท้ายของการเรียน ภาคทฤษฎี และทำ
การประเมินผ่านระบบ reg.up.ac.th  
 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.2 

1. ประมวลรายวิชา 
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 3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง โดยการผลักดันให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 

อย่างต่อเนี่อง จะทำให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอดคล้องกับ TQF 5 ด้าน ซึ่งถูกกำหนดไว้ใน มคอ.2  

 

ตารางที่ 36 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์หรือจัดการเรียนการสอนของนิสิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLOs 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืจัดการเรียนการสอน PLOs 

1. ด้านบุคลิกภาพ 1) มีการสอดแทรกเรื่องมนุษย์สัมพันธ์และ

การวางตัวในองค์การธุรกิจ 

2) ฝกึและแสดงบทบาทในชั้นเรียน 

3) กำหนดในรายวิชาที่นิสิตจะต้องมีการนำ

เทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื ่อพัฒนา

บุคลิกภาพของนิสติ 

PLO2 

PLO7 

2. ด้านภาวะผูน้ำ และความ

รับผิดชอบตลอดจนมวีินัยใน

ตนเอง 

1) กำหนดให้มรีายวิชาที่นสิิตจะต้องทำงาน

เป็นกลุ่ม และมีการกำหนดหัวหนา้กลุ่มใน

การทำงานตลอดจน กำหนดใหทุ้กคนมสี่วน

ร่วมในการนำเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึก

ให้นสิิตได้สร้างภาวะผูน้ำและเป็นสมาชิก

กลุ่มที่ดี 

2) มีกิจกรรมใหน้ิสติที่มอบหมายใหน้ิสิต

หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการดำเนิน

กิจกรรมเพื่อฝึกใหน้ิสิตมคีวามรับผดิชอบ 

3) กำหนดให้รายวิชาที่นสิิตจะต้องมกีาร

สร้างทีมงาน  

PLO2 

PLO6 

3. จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) กำหนดให้มีรายวิชาที่ให้ความรูถ้ึงหน้าที่

ความรับผดิชอบความซื่อสัตย์ สุจรติ และ

บทบาทตัวเองต่อองค์กร และสังคม 

2) มีกิจกรรมในรายวิชาที่มีการยกตัวอย่าง

ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพเกี่ยวกับการ

บริหารธุรกิจ และการจัดการ  

PLO1 

PLO2 

PLO3 

PLO4 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืจัดการเรียนการสอน PLOs 

4. ความรู ้ความเข้าใจด้านการ

วิจัย 

 

1) สอดแทรกการคิดประเด็นปัญหา 

กระบวนการทำวิจัยในแต่ละรายวิชา เพื่อ

นำไปสู่การทำวิจัยในรายวิชาวิทยานิพนธ์

และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

PLO3 

5. กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 1) มกีรณีศกึษา สำหรับรายวิชาต่าง ๆ ใน

หลักสูตร เพื่อนำไปสู่การการพัฒนา

ความคิด การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาตาม

สถานการณ์ต่าง ๆ  

PLO1 

PLO5 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.3 

1. ประมวลรายวิชา 

2. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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  3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้โจทย์หรือกรณีศึกษาของธุรกจิ

จริง เพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิดการคิดวิเคราะห์ การกระตุ้นและการเสริมสร้างลักษณะนิสัยของนิสิตให้

เกิดความกระหายในการศึกษา ในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการในการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิตประกอบด้วยหลักสำคัญ 4 ประการ  

1. การเรียนรูเ้พื่อทำให้รู ้(Learning to know) โดยเน้นการช้ีนำวิธีการหรือเครื่องมือที่จะทำให้ได้

ความรูน้ั้นมามากกว่าการสอนให้รู้ 

2. การเรียนรู้เพื่อทำให้ลงมือทำได้ (Learning to do) เน้นการเสริมสร้างนิสิตให้มีสมรรถนะ

สำหรับงานที่มีความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนนวัตกรรมและการปรับตัวเพื่อการเรียนรู้

ในสภาพแวดล้อมในอนาคต 

4. การเรียนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น  ( Learning to live together, and with others) อั น

รวมถึง การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การเข้าใจผู้อื่นและวัฒนธรรมของผู้อื่น การสามารถในการ

ปรับตัวเข้ากับสังคม ความสามารถเฉพาะบุคคล  ความทดทานต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

และเข้าสังคม 

5. การเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น  (Learning to be) เป็นสร้างการเรียนรู้เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา

ตนเอง ทั้งทางกายและใจ สติปัญญา  อารมณ์และรูปลักษณ์ 

 จากหลักแนวคิดการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 4 ประการดังกล่าว อาจารย์ผู้สอนจึง

มีการสอดแทรกวิธีการสอนแบบผสมผสานระหว่างทฤษฎี  และกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน ทั้งในมหาวิทยาลัยและลงพื้นที่ในชุมชน จังหวัดพะเยาเพื่อพบปะผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนของจังหวัดพะเยา เพื่อทำกรณีศกึษาในวิชาเรียน ได้แก่ การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิทยานิพนธ์ 

สัมมนา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจ

ใหม่ และการบริหารธุรกิจเพื่อสังคม เป็นต้น         

 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศกึษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในแนะนำให้ทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดชีวิต และประเมินการจัดการเรียนรู้

ซึ่งอยู่ในช่วงของการออกแบบการประเมนิผลการเรียนรู้ตลอดชีวติ และประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.4 

1. โครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรยีน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด 

สร้างสรรค ์การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ   

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่แสดงถึง Design Thinking 

ของผู้เรียน การส่งเสริมให้มี mind set การเป็นผู ้ประกอบการมีการปลูกฝังให้นิสิตมี new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset ให้ครบทุกด้าน เปิดโอกาสให้นิสิตได้

นำเสนอบ่อยๆในแต่ละรายวิชา เช่น         

 1. รายวิชานวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยีเพื ่อความได้เปรียบในการแข่งขัน                 

โดยนิสิตจะสามารถการประยุกต์ใช้นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยี การสรา้งความได้เปรียบ

การแข่งขันด้วยนวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยี การบริหารนวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่ กลยุทธ์

ด้านการบริหารเทคโนโลยี ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่ (Big data analytics) และเทคโนโลยี Blockchain, การเชื ่อมโยงกลยุทธ์ทางการบริหาร

เทคโนโลยีกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ การพัฒนาความสามารถและการบริหารนวัตกรรมธุรกิจ   

 2. รายวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และการบริหารการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถดำเนิน

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ การบริหารอีคอมเมริ์ซและสารสนเทศ โครงสรา้งพื้นฐานของอีคอมเมิร์ซ รูปแบบ

การดำเนินธุรกิจสำหรับอีคอมเมิร์ซ การพัฒนาและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรขององค์กร การวางแผน

กลยุทธ์ การประเมินและพยากรณ์ธุรกิจอีคอมเมิร์ซ  การวิเคราะห์ตลาดทั่วโลก การอภิปราย

แผนปฏิบัติตลาดกลางอเิล็กทรอนิกส์กลไก เครื่องมือและผลกระทบ พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดบน

อินเทอร์เน็ต และการโฆษณากิจกรรมอีคอมเมิร์ซระหว่างภาคธุรกิจในด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพ

และการลดต้นทุน การสร้างเว็บไซต์อีคอมเมิร์ซ ความปลอดภัยในการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ระบบ

การชำระเงินในอีคอมเมริ์ซ อีคอมเมริ์ซกับจรยิธรรม กฎหมาย และสภาพแวดล้อมทางสังคม  

 3. รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่ จะเป็นการปลูกฝัง

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่  การเตรียมการจัดตั้งธุรกิจ 

กระบวนการการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้ประกอบการ  การวิเคราะห์โอกาสของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  

การออกแบบและปรับรูปแบบธุรกิจตามสถานการณ์  การนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการ

สร้างธุรกิจ  การใช้เครื่องมือในการทำธุรกิจตามแนวคิด Business Model Canvas การบริหารจัดด้าน

การเงิน ด้านการตลาดดิจิตอล และการจัดหาทุน การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางการค้า ความ

รับผิดชอบต่อสังคมในองค์กร  จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระดมทุนจากการเสนอ

ขายหุ้นให้แก่ประชาชน และขั้นตอนและการเตรยีมความพร้อมในการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน และ

วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จะเลือกหัวข้อที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งจะทำให้
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ผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการ   

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.5 

1. ประมวลรายวิชา 

2. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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 3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง 

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวัง           

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และได้พัฒนากระบวนการและกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1. การประเม ินประสิทธ ิผลของการสอน  1.1) การประเม ินกลย ุทธ ์การสอน แต ่งต ั ้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ พิจารณาหลักสูตร ประมวลการสอน ข้อสอบ

แต่ละวิชา เพื่อประเมินกลยุทธ์ ประกอบกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แล้วนำเสนอต่อกรรมการ

วิชาการประจำคณะ 1.2) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน มีการ

ประเมินผลการสอนตามหน่วยการประเมินของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละวิชาทุกภาค

เรียน นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อแจ้งให้อาจารย์ผูส้อนทราบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 

เพื่อสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การสอนของหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 2.1) ประเมินจากมหาบัณฑิตและศิษย์เก่า โดยการ

สอบถามเป็นรายบุคคล 2.2) ประเมินจากผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต โดยกาส่งแบบสอบถามไป

ยังสถาประกอบการที่มหาบัณฑิตปฏิบัติงานอยู่  2.3) ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงาน

ของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรการประกันคุณภาพหลักสูตร การ

จัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานมหาบัณฑติศกึษาละการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทั้งปรับปรุงเล็กและ

ปรับปรุงใหญ่ตามวงรอบ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 3.6 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  



130 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ตารางที่ 37 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 3 

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2566 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.       

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.       

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

4 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 

Sub Criterion 4 
1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการดำเนินงาน   

 4.1 มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้

ผู้เรยีนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และใช้วิธีการประเมินเพื่อรับเข้าศึกษาเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยคือมีการสอบ

คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และการตดิตามความก้าวหน้าหรอืการประเมินผลการศกึษาในระหว่าง

ศึกษาจะกระทำตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2555       

 การประเมินในระหว่างการศึกษาจะดำเนินตาม 1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ

คะแนน(เกรด) การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
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ประกอบด้วย 2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา ได่แก่ 2.1.1) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ

ผลการเรียนรู้หรือไม่ 2.1.2) การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 2.1.3) การสอบประมวลความรู ้ 

(Comprehensive Examination) โดยการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการมหาบัณฑิตของคณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร์ และ 2.2)  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จ

การศึกษา การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยการจัดทำโครงการติดตามผล

ของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตทำอย่างต่อเนื่องและนำที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอนและหลักสูตรโดยการดำเนินการดังนี ้  2.2.1) สภาวการณ์ได้งานทำของมหาบัณฑิต 

ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศกึษา 2.2.2) ประเมินโดยผูป้ระกอบการ ด้วยการสัมภาษณ์ 

หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานใน

สถานประกอบการนั้น ๆ 2.2.3) การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม

และความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ

อาชีพของมหาบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  2.2.4) 

ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมใน

การเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ 2.2.5 ผลงานของ

มหาบัณฑติที่วัดเป็นรูปธรรมได้                   

 การประเมินเพื่อสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 

การสำเร็จการศึกษา ข้อ 29 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะ

สำเร็จการศกึษา นิสติต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะสำเร็จการศกึษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศกึษา โดยนิสติที่ได้รับการ

เสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  ปริญญาโท แผน ข 1) มี

ระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 3) สอบผ่านความรู้

ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และ

เงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 6) สอบผ่านการ

สอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 7) เสนอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ

สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 8) ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือส่วนหนึ่งของ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และ

แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 2) 

ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 3) สอบผ่านความรู ้ภาษาอังกฤษตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่
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มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 5) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบ

ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด

2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ               

5) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบตัิที่

เกี่ยวข้อ 7) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และนิสิตต้องไม่มีพันธะ

เกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 38 แสดงวธิีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมิน 

PLO1 อธิบายหลักการและแนวคิด

การบร ิหารธ ุ รก ิจ  การบร ิหาร

ทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการ

ธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ 

และการบัญชีได้ 

-การสอบกลางภาค-ปลายภาค 

-การทำแบบฝกึหัด 

-การทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 

- การประเมินงานที่กำหนดในชั้นเรียน 

-การแสดงความคิดเห็นและการมสี่วน

ร่วมในชัน้เรียน 

นิสิตมีผลลัพธ์การ

เรียนรู ้เป็นไปตาม

ความคาดหวัง 

PLO2 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ

ส ื ่อสาร การทำงานเป ็นท ีมและ

ประสานความร่วมมอืได้ 

-สังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้าช้ันเรียน  

การทำงานกลุ่มและร่วมอภิปรายกลุ่ม 

การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา  

- การนำเสนอผลงานท ี ่ ได ้ร ับมอบ

หมาบ 

-การมีส่วนร่วมของนิสิตในการเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ 

น ิ ส ิ ต ส า ม า ร ถ

สื่อสาร ทำงานเป็น

ท ีมและประสาน

ความร่วมมือได้ 

PLO3 ทำวิจัยเพื ่อการพัฒนาการ

เรียนการสอน การพัฒนาชุมชนและ

สังคมได้ 

- การสบืค้นขอ้มูลเพื่อการวิจัย 

- คุณภาพงานวิจัย 

- ประเมินรายงานการวิจัย 

- นำเสนอรายงานการวิจัย 

น ิ ส ิ ต ส า ม า ร ถ

ดำเน ินการว ิ จั ย

เพื่อมาแก้ไขปัญหา

การพัฒนาชุมชน

และสังคมได้ 

PLO4 ให ้คำปร ึกษาและบร ิการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้  

- รายงานกรณีศึกษา/กรณีตัวอย่าง 

- ประเมินการจัดโครงการ 

- การตอบข้อซักถาม 

น ิส ิตสามารถให้

ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ

บริการวิชาการแก่
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมิน 

- การอภิปรายกลุ่ม 

- การถ่ายทอดความรู้ 

ชุมชนและสังคมได้

  

PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการ

บริหารธุรกิจภายใต้สถานการณ์การ

เปล ี ่ยนแปลงทางด ้านเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมได้ 

- การประเมนิผลงานที่มอบหมายให้ทำ 

- การทดสอบ 

- การประเมนิตนเอง 

- ผลสำเร็จของงานที่มีต่อสังคมและ

องค์กรวิชาชีพ 

น ิ ส ิ ต ส า ม า ร ถ

ประยุกต์ใช้ความรู้

ด ้ า น ก า ร

บริหารธุรกิจ 

PLO6 มีท ักษะความเป็นผู ้บริหาร 

ผู้นำ และผู้ตามในทุกสภาวะสังคม

ได้ 

-การนำเสนอรายงานกรณีศกึษา 

และการอภปิรายกลุ่ม 

-ประเมินการจัดโครงการ 

-ประเมินการทำงานเป็นทีม 

- สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 

- ประเมินโดยกลุ ่มบุคคลที ่เข้าร่วม

กิจกรรม 

น ิ ส ิ ต ส า ม า ร ถ

ทำงาน 

เป ็นท ีม  ม ีความ

เป็นผู้บริหาร ผู้นำ

และนำเสนอ 

กรณีศ ึกษาท ี ่รับ

มอบหมาย 

ได้อย่างมั่นใจ 

PLO7 ป ร ะย ุ ก ต ์ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการจัดการข้อมูลทาง

ธุรกิจได้ 

-ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน 

    

นิสติสามารถ

นำเสนอ 

รายงาน

กรณีศกึษา  

โดยใช้เทคโนโลยี

ได้ด 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.1 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2555   

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าดว้ย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 การสำเร็จ

การศึกษา ข้อ 29 การเสนอชื ่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาสุดท้ายที ่นิสิตจะสำเร็จ

การศกึษา 

5. ตารางวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
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 4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสารไป

ยังผู้เรยีนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ       

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาทราบถึงระบบและกลไกวิธีการ

วัดและประเมินผล และสิทธิเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการเรียน รวมถึงลำดับขั้นตอนในการอุทธรณ์ผล

การเรียน ยึดตามระเบียบของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ดังนี้ 

 1. กำหนดรูปแบบและวิธีการที ่จะใช้ประเมิน สัดส่วนการประเมิน ระยะเวลาประเมิน                   

แบบประเมินที่ใชใ้นประมวลรายวิชาและระบุวิธีการและระยะเวลาในการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการประเมิน  

 2. อธิบายรายละเอียดต่างๆของการประเมินผลที่กำหนดในประมวลรายวิชาให้นิสิตทราบใน

ชั่วโมงแรก ได้แก่ รูปแบบการประเมิน วิธีการ ระยะเวลาประเมิน แบบประเมินที่ใช้ ส่วนช่องทางการ

แจ้งผลการประเมิน วิธีการ และระยะเวลาที่นิสิตสามารถอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมิน รวมทั้งเปิด

โอกาสใหน้ิสติซักถามข้อสงสัยต่างๆได้  

3.การอุทธรณ์ของนสิิต หลักสูตรกำหนดให้นสิิตสามารถยื่นคำร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีมีข้อ

สงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล ทั้งนี้หลักสูตรได้สื่อสารช่องทางระบบร้อง

ทุกข์ของคณะฯ และมีขัน้ตอนการอุทธรณ์/ร้องเรียน และการดำเนินการระบุไว้อย่างชัดเจน 

 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในแนะนำใหท้บทวนการรับรู้ระบบอุทรณ์ของนิสิต ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

ดำเนินการติดตามการรับรู้ระบบอุทรณ์ของนิสิตโดยการสอบถามกับนิสิตโดยตรงแต่ยังไม่มีระบบ

ประเมินที่เป็นทางการ 

 

ตารางที่ 39 แสดงช่องทางการอุทธรณ์/ร้องเรียน 

 ช่องทางการอุทธรณ์/ร้องเรียน การประเมิน/การ
ปรับปรุง 

การปรับปรุง 

คณบดี โทรศัพท์สายตรง E-mail นิสติเข้าถึงช่อง 

ทางการร้องทุกข์ 

ได้ในช่องทางที่ 

หลากหลาย 

 

เพิ่มช่องทาง 

ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง

ช่องทาง 

การรอ้งทุกข์ได้ 

ในช่องทาง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์สายตรง E-mail 

ประธานหลักสูตร โทรศัพท์สายตรง E-mail Line 

IG FB  

อาจารย์ผูส้อน โทรศัพท์สายตรง E-mail Line 

Chat ใ น  MS-Team Chat ใ น 

ระบบ REG หอ้งเรียน 
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อาจารย์ที่ปรึกษา โทรศัพท์สายตรง E-mail Line 

IG FB Chat ใ น  MS-Team 

Chat ใ น  ร ะ บ บ  REG ก า ร

ประชุมอาจารย์ที ่ปรึกษากับ

นิสติ 

ท ี ่ หลากหลาย

ช่องทาง  

เ ช ่ น  ก า ร จั ด

ประชุมนสิิต 

พบผูบ้ริหารคณะ 
เจ้าหนา้ที่ฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์สายตรง E-mail Line 

Chat ใน เพจคณะ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.2 

1. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 

2. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑติศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://www.facebook.com/GRADBCAUP 

3. ประมวลรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bca.up.ac.th/
https://www.facebook.com/GRADBCAUP
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 4.3 มีมาตรฐานและข ั ้นตอนการประเม ินผลผู ้ เร ียนที ่ช ัดเจน  สำหร ับต ิดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและ

นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ        

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมกีารกำหนดมาตรฐาน ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสติมีการสื่อสารไปยัง

ผูเ้รียนตั้งแต่วันปฐมนเิทศ ระหว่าเรียน และช่วงของการทำวิทยานิพนธ์ /IS ดังนี้ 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสติ 

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสติยังไม่สำเร็จการศกึษา 

   2.1.1 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่า

สอดคล้องกับความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้หรอืไม่ 

   2.1.2 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

   2.1.3 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) โดยการแต่งตั ้ง

จากคณะกรรมการมหาบัณฑติของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา การกำหนด

กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยการจัดทำโครงการติดตามผลของการประกอบอาชีพ

ของมหาบัณฑิตทำอย่างต่อเนื่องและนำที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและ

หลักสูตรโดยการดำเนินการดังนี้ 

   2.2.1 สภาวการณ์ได้งานทำของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่

จบการศกึษา 

   2.2.2 ประเมินโดยผู้ประกอบการ ด้วยการสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑติที่จบการศกึษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

   2.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ

ความรูจ้ากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ

ของมหาบัณฑติ รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ 

   2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็น

อาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ

พัฒนาองค์ความรู ้

   2.2.5 ผลงานของมหาบัณฑติที่วัดเป็นรูปธรรมได้ 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 การ

สำเร็จการศึกษา ข้อ 29 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะสำเร็จ

การศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

 3.1 นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี ้

  ปริญญาโท แผน ข 

  1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

  2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

  3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชา

นั้น ๆ 

  5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 

  6) สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้(COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

  7) เสนอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้น

สุดท้าย 

  8) ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรอืส่วนหนึ่งของการศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเองได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 

   1) มรีะยะเวลาการศกึษาตามกำหนด 

  2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

  3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  5) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 

  1) มรีะยะเวลาการศกึษาตามกำหนด 

  2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

  3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชา

นั้น ๆ 
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  5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 

  6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  7) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย 

 3.2 นิสติต้องไม่มีพันธะเกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.3 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 

 

 4.4 มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การ

กำหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน

และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถอืได้และเป็นธรรมในการประเมิน   

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และดำเนินการประเมินผู้เรียนที่ประกอบด้วย ระยะเวลา วิธีการ กฎระเบียบ การกระจาย

น้ำหนัก เกณฑ์การประเมิน (rubics) และจัดลำดับที่ชัดเจน มีการสื่อสารให้กับผู้เรียนได้ทราบ โดย

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา มีการชี้แจงแผนการสอนในคาบแรกของการสอนให้นิสิตทุกคนทราบ

ถึงอัตราส่วนคะแนน และเกณฑ์การประเมนิ พร้อมมีการแจกแผนการสอนให้กับนิสติทุกคนด้วย 

 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : 

CAR) ประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในแนะนำให้ทบทวน Rubrics ว่ามี validity, reliability, fairness อย่างไร 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.4 

1. ประมวลรายวิชา 
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  4.5 มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่มี

ความชัดเจน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำประมวลรายวิชา ซึ่งจะมีรายละเอียดของเกณฑ์ที่ใช้

ประเมินในรายวิชานั้นๆ และต้องแจ้งให้แก่นิสิตผู้เรียนทราบในการสอนวันแรกของภาคการศึกษา โดย

อาจารย์ผู้สอนมีการกำหนดหลักเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตตามเกณฑ์  มคอ. 2 

หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการหลักสูตร  มีการประเมินผลสอดคล้องกับแผนที่

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  มีการประเมิน

ตาม มคอ. 3 โดยมีการประเมนิผลการเรียนอิงเกณฑ์ หรอือิงกลุ่ม หรอืการสังเกต หรอืสัมภาษณ์ หรือ

ปฏิบัติ หรือการนำเสนอปากเปล่า หรือการรายงาน เกณฑ์กำหนดการสำเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

คือ ไม่ต่ำกว่า 3.00 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.4 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. ประมวลรายวิชา 

 

  4.6 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย

พัฒนาการเรยีนรู ้

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง และมีการประชุมวิพากษ์เกรดก่อนทำการส่งเกรดในทุกภาคการศกึษา และได้สร้างห้อง

สนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งทาง Facebook และ Line เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวกับนิสิตและการเรียนการสอน ทำให้คณาจารย์ทุกท่านได้ทราบผลสามารถประเมินนิสิตในบาง

มิติได้ระหว่างการศึกษาแล้วนำมาปรับปรุง แก้ไข ได้อย่างรวดเร็ว 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.6 

1. กลุ่ม Line นิสิตแต่ละช้ันปี 
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ภาพที่ 3 หอ้งสนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 

ภาพที่ 4 หอ้งสนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ของอาจารย์ผูส้อน 
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ภาพที่ 5 หอ้งสนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ของอาจารย์และนิสติ 

 

 4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอย า่งต่อ

เน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง         

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
นิสิต อาจารย์ผู้สอน เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สำหรับในปีการศึกษา 2564 ยังคง
มีสถานการณ์การระบาด covid-19 อย่างต่อเนื่อง ทำให้ยังคงม ีการจัดรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ อาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นำแผนการประเมินผล ที่กำหนดไว้มาทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นเนื้อหา 
ปัญหาอุปสรรค  
 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 4.7 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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ตารางที่ 40 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 4 

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2566 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently.       

4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment.       

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.       4 
4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

Sub Criterion 5 
1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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ผลการดำเนินงาน   

5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถงึการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง 

การโปรโมทขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการเพื่อให้

แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา 

การวจิัยและการบรกิารทางวชิาการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และได้มีการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการในระยะสั้นและระยะยาวของหลักสูตรจะ
ทำให้เกิดความมั่นใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการเพียงพอและตอบสนองความต้องการ
ของหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามแผนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ที่วางไว้  

 โดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพ ทักษะ ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของ

คณะและของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใชในการขับเคลื ่อนการผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพและการ

ขับเคลื่อนไปสู Research University เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และสนองตอบตอภาคเศรษฐกิจในเชิง

พาณิชยอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นการบริหารบุคคลจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งทั้งสายวิชาการและ

บริการ เพื่อใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยาในเรื่องการวางแผนและ

บริหารอัตรากำลัง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการธำรงรักษาไวซึ่งบุคลากร ทั ้งนี ้คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยได้สนับสนุนงบประมาณใน

การฝึกอบรมตามความตองการ/จำเปน และไดกำหนดแผนการลาศึกษาตอทั้งตามความตองการและ

ตามความจำเปน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงแผนความตองการบุคลากรเพิ่ม เพื่อ

ทดแทนอัตราเกษียณ เพื่อใหผลการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศกึษา การวิจัยและบริการ วิชาการ 

รวมถึงการบริหารจัดการอื่น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุพันธกิจ วิสัยทัศนวัตถุประสงค

กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กำหนด 

ในปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 61 คน 

ปฏิบัติงานจริง 58 คน ลาศึกษาต่อ 3 คน และมีอาจารย์ที ่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับ  รอง

ศาสตราจารย์ 2 คน ผูช่้วยศาสตราจารย์ 16 คน อาจารย์ 43 คน นับได้ว่าคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการจำนวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยอื่นทั้งหมดที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และมีจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือมี

ตำแหน่งทางวิชาการมากกว่าหรือเทียบได้กับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ของมหาวิทยาลัยชั้น

นำในส่วนภูมิภาค โดยบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มีวุฒิการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศจำนวน 37 คน ระดับปริญญาโททั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 24 คน (อยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 3 คน) ซึ่งคณาจารย์ทุกคนมีวุฒิ

การศึกษาตรงสาขาหรือสาขาเฉพาะของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ที่เป็นความชำนาญเฉพาะ
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ด้าน เชน่ ด้านบริหารธุรกิจ ด้านนิเทศศาสตร ์ด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว ฯลฯ   

 ส่วนสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 8 คน ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน และ

ผูช่้วยศาสตราจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 5 คน ซึ่งคณาจารย์ทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงสาขาหรือ

สาขาเฉพาะของคณะบริหารธุรกิจที่เป็นความชำนาญเฉพาะด้านและเพียงพอ  

 

ตารางที่ 41 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ชื่ออาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

1. นายธีรุตม์ 
หมื่นวงษ์เทพ* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
Business 

Administration 

ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

2. นางสาว
บังอร สวัสดิ์

สุข* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 

Accounting 
Information 

System 
 

ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

3. นางบุญญา
นุช ชีวาเกียรติ

ยิ่งยง* 
อาจารย์ D.B.A. 

Human 
Resource 

Management 
and 

Organizational 
Behavior 

ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

4.นางสาวฑา
ริกา พลโลก 

อาจารย์ D.B.A. 
Business 

Administration 
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

5.นางสาวธัญ
ทิพย์ คฤหโยธิน 

อาจารย์ Ph.D. 
Management 
and Business 
(Marketing) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

6.นายปิยะพงษ์ 
แสงแก้ว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Economics 
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 
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ชื่ออาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

7.นางสาว
อุษณีย์ รัศมี
วงษ์จันทร์ 

อาจารย์ D.B.A. Accounting 
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ตามเกณฑ์ 

8.นางสาว
อภิญญาภรณ์ 

โสภา 
อาจารย์ D.B.A. 

Business 
Administration 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ  * อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 

ตามแผนพัฒนาอาจารย์ด ้านการขอตำแหน่งทางว ิชาการของหลักสูตรบริหารธ ุรก ิจ

มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ปีการศึกษาละ 1 คน ซึ่งในปี 2566    

มีครบระยะเวลาขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ปฏิบัติงานจำนวน 2 คน และได้มีการยื่นขอตำแหน่ง

ทางวิชาการรองศาสตราจารย์จำนวน 1 คน 

 

ตารางที่ 42 แผนพัฒนาอาจารย์ในด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ/

อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

ชื่อ-สกุล ปีท่ีคาดว่าจะเข้าสู่กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ.) 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผศ.ดร.ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ - -  - - 
ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข - -  - - 
ดร..บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่ง
ยง 

 - - - - 

ดร..ฑาริกา พลโลก -  - - - 
ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน  - - - - 
ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว - - -  - 
ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ -  - - - 
ดร.อภิญญาภรณ์ โสภา -  - - - 
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สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรในหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2566 นั้น คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยผ่านกลไกการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน โดยใช้เกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่และภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ที่ร่างโดยคณะกรรมการร่าง
หลักเกณฑ์และวิธ ีพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของพนักงานสายวิชาการในปีการศึกษา 2560 เพื ่อใช้
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งได้นำผลงานของบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ และความ
เป็นธรรม และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ พัฒนาเทคนิคการสอน สร้างสรรค์
งานวิจัย และให้บริการวิชาการ  

จากการสำรวจการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักส ูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทำให้หลักสูตรฯ จำเป็นที่จะต้องกำหนดแผนในการเพิ่มอัตรากำลังทดแทนผู้ที่
เกษียณอายุ เพ่ือไม่ให้หลักสูตรได้รับผลกระทบ 

 
ตารางที ่ 43 การเกษียณอายุราชการของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

ชื่อ-สกุล ปีท่ีเกษียณอายุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์

เทพ 
- - - - - 

ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข - - - - - 

ดร..บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่ง
ยง 

- - -  - 

ดร..ฑาริกา พลโลก - - - - - 
ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน - - - - - 

ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว - - - - - 

ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ - - - - - 

ดร.อภิญญาภรณ์ โสภา - - - - - 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.1 

1. แผนอัตรากำลังคน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 2566 
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5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและ

คุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวจิัยและการบรกิารทางวชิาการ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยกำกับติดตามและการวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ         

 โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ออกประกาศจำนวน 2 ฉบับในปี 2559 เกี่ยวข้องกับภาระงานสอนของ

อาจารย์ ได้แก่ ประกาศ เรื่องมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ และประกาศ เรื่องมาตรฐานภาระ

งานทางวิชาการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. สัดส่วนภาระงานสอน 15 ช่ัวโมงทำงานต่อสัปดาห์ วิจัย 7.5 ช่ัวโมง

ทำงานต่อสัปดาห์ บริการวิชาการ 7.5 ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

อาจารย์ แต่ละคนเท่ากับ 5 ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ นั่นคือรวมแล้วต้องไม่น้อย

กว่า 35 ช่ัวโมงทำงานต่อสัปดาห์ต่อภาคการศกึษาปกต ิ(1 FTE) และในปี 2564 มีประกาศเพิ่มเติมอีกหนึ่ง

ฉบับ คือ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564        

 ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรและมหาวิทยาลัยพะเยา มีขอกำหนดมาตรฐานภาระงาน

ทางวิชาการของคณาจารยประจำ ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การ สอน การทำวิจัย บริการวิชาการ ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม และ ภาระงานตามพันธกิจของคณะ หลักสูตรฯ มีการเก็บรวบรวมขอมูลจำนวนผู

สอนและจำนวนผเูรียนเพื่อคำนวณสัดสวนของผสูอนตอ ผูเรียนรวมถึงภาระงานของผสูอน   

 ในปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีอาจารย์เพียงพอที่จะทำกิจกรรมที่

กำหนดไว้ในหลักสูตรทุกรายวิชา โดยบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 58 คน ลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน และเมื่อวิเคราะห์สัดส่วนของนิสิตต่อ FTE ของอาจารย์ประจำเต็มเวลา

เท่ากับ 1 : 2.19 แสดงว่าจำนวนอาจารย์ยังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม นอกจากนีค้ณะยังมีการกระจายภาระงานสอนและทบทวนเป็น

ระยะๆ ตลอดปีการศกึษา เพื่อใหอ้าจารย์มีภาระงานสอนใกล้เคียงกัน เพื่อใหอ้าจารย์ทุกคนมีช่วงเวลาใน

การทำภาระงานด้านอื่น          

 ดังนั้นสัดส่วนของอาจารย์ต่อผู้เรียนจึงไม่เกินสัดส่วนที่กระทรวงฯ กำหนด ทำให้สามารถดูแล

รับผดิชอบนิสิตอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ คณาจารย์มีเวลาไปพัฒนาตนเอง ทำวิจัย และบริการวิชาการ

อีกด้วย นอกเหนือจากภาระงานสอน บุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้

ผลิตผลงานวิจัยและ ให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพ ดังจะเห็นได้จากการมีผลงานวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ในสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่ มีมาตรฐานและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น วารสาร หรือรายงานการ

ประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกอง บรรณาธิการกลั่นกรอง และการได้รับเชิญจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็น

วิทยากรอบรม บรรยายพิเศษ และเป็น ผูท้รงคุณวุฒิในการอ่านงานวิชาการ เป็นต้น 
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ตารางที่ 44 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม จำนวนอาจารย์ท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทยีบเท่าปรญิญา

เอก 

จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย ์ - - - - - 

2. รองศาสตราจารย ์ - - - - - 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 1 3 - 3 

4. อาจารย ์ - 5 5 - 5 

5. อาจารย์ชาวต่างชาต ิ - - - - - 

6. อาจารย์พิเศษ 

(Visiting professors/ 

lecturers) 

- - - - - 

รวม 2 6 8 - 8 

 

ตารางที ่45 ขอ้มูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสตูร 

ปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมดต้นปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์

ลาออก/

เกษียณใน

ระหว่างปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารยเ์ข้า

ใหม่ระหว่างปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมด

ปลายปี

การศึกษา 

หมายเหตุ 

(ระบุเหตุผล) 

2562 8 - - 8 - 

2563 8 - - 8 - 

2564 8 - - 8 - 

2565 8 - - 8 - 

2566 8 - - 8 - 
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ตารางที่ 46 การคำนวณค่า FTEs ของบุคลากรประจำสายวิชาการและวิจัยที่สอนเต็มเวลา (ปริญญา

ตรคีวบโท) และปฏิบัติงานในปีการศกึษา 2566 (ข้อมูลจากคณะฯ) 

ประจำสายสอนและวิจัยที่สอนเต็ม
เวลา และปฏิบัติงานในปีการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/ 2566 ภาคเรียนที่ 2/ 2566 รวมค่า 
FTEs ปี 
2566 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 3 3/15 0.20 4 4/15 0.27 0.47 

ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 0 0/15 0 4 4/15 0.27 0.27 

ดร..บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง 0 0/15 0.00 4 4/15 0.27 0.27 

ดร..ฑาริกา พลโลก 3 3/15 0.20 0 4/15 0.00 0.20 

ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน 0 0/15 0 4 4/15 0.27 0.27 

ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว 0 0/15 0 4 4/15 0.27 0.27 

ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ 0 0/15 0 4 4/15 0.27 0.27 

ดร.อภิญญาภรณ์ โสภา 9 3/15 0.60 0 0/15 0.00 0.60 

ผศ.ดร.สิทธิชัย  ลีวิวัฒน์วงศ์ 0 0/15 0 0 0/15 0 0 

ดร.กิตติศักดิ์  ศรไีพโรจน์ 0 0/15 0.00 4 4/15 0.27  0.27  

รวม        
เฉลี่ย  

 

ตารางที่ 47 การคำนวณค่า FTEs ของบุคลากรประจำสายวิชาการและวิจัยที่สอนเต็มเวลา (ปริญญา

โท) และปฏิบัติงานในปีการศกึษา 2566 (ข้อมูลจากคณะฯ) 

ประจำสายสอนและวิจัยที่สอนเต็ม
เวลา และปฏิบัติงานในปีการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/ 2566 ภาคเรียนที่ 2/ 2566 รวมค่า 
FTEs ปี 
2566 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 4 7/15 0.27 0 0/15 0.00  0.27  

ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน 0 0/15 0 4 4/15 0.27  0.27  

ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว 4 4/15 0.27 0 0/15 0  0.27  

ดร.อุษณีย ์รัศมีวงษ์จันทร์ 4 4/15 0.27 0 0/15 0  0.27  

ผศ.ดร.สิทธิชัย  ลีวิวัฒน์วงศ์ 0 0/15 0 4 4/15 0.27  0.27  

ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 0 0/15 0 4 4/15 0.27  0.27  
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ประจำสายสอนและวิจัยที่สอนเต็ม
เวลา และปฏิบัติงานในปีการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/ 2566 ภาคเรียนที่ 2/ 2566 รวมค่า 
FTEs ปี 
2566 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

การ
คำนวณ
ค่า FTEs 

ค่า 
FTEs 

ดร..บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง 4 4/15 0.27 0 0/15 0  0.27  

ดร..ฑาริกา พลโลก 4 4/15 0.27 0 0/15 0  0.27  

ดร.อภญิญาภรณ์ โสภา 4 4/15 0.27 0 0/15 0  0.27  

ดร.กิตติศักดิ์  ศรไีพโรจน์ 0 0/15 0 4 4/15 0.27  0.27  

รวม        
เฉลี่ย  

 

 

ตารางที่ 48 ข้อมูลสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (รอข้อมูล

เพิ่มเติมจากคณะ) 

ปีการศึกษา FTE รวมของนิสติ 
FTE รวมของอาจารย์

และนักวิจัย 

สัดส่วนนิสติต่อ

อาจารย ์

2562 5   

2563 8   

2564 10   

2565 14   

2566 20   

 

ตารางที่ 49 ข้อมูลผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ทำ

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

2562-2566 ปรญิญาเอก ผศ.ดร.ธีรุตม์ หมื่น

วงษ์เทพ 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). Supply 

Chain Management of Agro Safety 

Tourism along the Ing River’s Route, 

Thailand. International Journal of Supply 

Chain Management, 8(5), 536 - 550. 
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2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines 

for the Development of the Logistics 

Management of Jasmine Rice. Journal of 

Talent Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, 

Economic, Tourism and Security Effects 

from the Laos-China Train Project (Boten-

Vientiane) in Chiang Rai and Phayao 

provinces. International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 13(8), 889 

- 905. 

4 .  Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima Sakuljiamjai. 

(2021). Community-Based Gastronomy 

Tourism Development - The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal of 

Computer and Mathematics Education 

(Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-3235 

5. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก 

และธรุีตม ์หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของ

มาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ที ่ส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจ

และการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

6. ปานณนาถ เกตุโศภิษฐ์, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์

เทพ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (2566). 

แนวทางการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวในพื้นที่จุดผ่านแดนไทย - สปป. 

ลาว. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงราย, 16(3), 45-63. 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, 

ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี แก้ว

วรรณดี (2563). การศึกษาระบบโลจิสติกส์
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ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นที่ภาคเหนือผ่าน

ด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศ

อนุภูมิภาคลุ ่มแม่น้ำโขง. ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 

7, (หน้า 91-107). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย

แม่โจ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, 

เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทาริ

นทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปาน

เทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่าน

ชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมอืงเศรษฐกิจ

ชายแดน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ด้านบริหารธุรกิจ ครั ้งที่ 7, (หน้า 108-

123). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธี

รุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณป

ภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื ้อ 

(2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบ

มสี่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอก

คำใต ้จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หน้า 

139-152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

4. ฐิติรัตน์ ทวีสุข และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ 

(2567).แนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอไทลื้อศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อ

วัดหย่วน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลวิจัย 

ครั ้งที่ 9, (หน้า 174 - 182). พิษณุโลก: 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 
5. ณัฏฐกานต์ จันทร์ระวัง ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เทพ (2567). การร ับร ู ้ภาพล ักษณ์ตรา

สินค้าผ่านสื่อเฟซบุ๊กท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ

ซื้อเครื่องดื่มชาเขียวของผู้บริโภคในจังหวัด

เชียงราย.ในการประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิศึกษา ครั้งที่ 16, 
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(ห น ้ า  123-132). อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

 

2562-2566 ปรญิญาเอก ผศ.ดร.บังอร 

สวัสดิ์สุข 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk . (2020). Guidelines 

for Accounting Information System 

Development to Measure the SMEs 

Performance. International Journal of 

Innovation, Creativity and Change. 

www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 2020, 

p.872-888 
2. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถี

การเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระดับ

ชุมชน: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์

ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-สาละวิน ปี

ที่ 12 ฉบับที่ 2 ประจำเดือน กรกฎาคม-

ธันวาคม 2564 

3. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ (2566). การ

จัดทำและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ

วัดผลการดำเนินงานของธุรกิจ SMEs ใน

จังหวัดพะเยา. วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ปีที่ 17 ฉบับ

ที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2566. หน้า 97-

128. 

4. ภ ูษณ ิศา  บ ุญส ุข ,บ ั งอร  สว ัสด ิ ์ สุข

(2567).การว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยท ี ่ม ีผลต่อ

ปริมาณการให้สินเชื่อของธนาคารแห่งหนึ่ง

ในจังหวัดพะเยา.วารสารสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์และการสื่อสาร, คณะนิเทศ

ศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

Conferences:  

1. สมชาต ิ  ธนะ และบ ังอร สว ัสด ิ ์ส ุข .

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนในการปลูก

ข้าวของเกษตรกรตำบลบ้านหล่า อำเภอแม่

ใจ จังหวัดพะเยา ปการเพาะปลูก 2559-
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2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา

วจิัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ คำบุญเรือง และบังอร สวัสดิ์

สุข.(2563).ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการยอมรับ

แอพพลิเคชั ่น สมาร์ท มี ของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์

การเกษตรแม่ใจ จำกัด จังหวัดพะเยา , 

การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้ง

ท ี่  2 ป ร ะ จ ำ ป ี  2563  

“การจ ัดการในย ุค เทคโนโลย ีนำการ

เปลี ่ยนแปลง” วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2562).คุณภาพการใหบริการของสหกรณ

ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จ ำ กั ด  

สาขามหาวิทยาลัยพะเยา , การประชุม

ว ิ ช าการระด ั บชาต ิ  เ ค ร ื อข ่ า ยว ิ จั ย

สถาบันอุดมศึกษาทั ่วประเทศ ครั ้งที่ 13 

“ขับเคลื ่อนพลังเครือข่ายการวิจัย และ

นวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 ให้ย ั ่งย ืน”วันที่  31-22 

พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุมนานาชาติ

เชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 

338-346 

4. สมชาต ิ  ธนะ และบ ังอร สว ัสด ิ ์ส ุข. 

(2563). ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก

ข้าวของเกษตรกรตำบลบ้านเหล่าอำเภอแม่

ใจ จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,

การประช ุมว ิชาการ พะเยาว ิจ ัย 9, 24 

กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สว ัสด ิ ์ส ุข และสมชาติ  ธนะ . 

( 2564). ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ต ้ น ท ุ น แ ล ะ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือในจังหวัด

พะเยา. Proceeding พะเยาวจิัย 10: p.854-

865 
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6. วินิดดา ลือชัย บังอร สวัสดิ์สุข และวีระ

พงษ์ กิติวงค์ (2566). บริบทกลุ ่มผู้ผลิต

ส ินค ้าช ุมชนประเภทจักสานในจังหวัด

พะเยากับแนวคิดธุรกิจเพื ่อสังคม . การ

ประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 

ครัง้ท่ี 9 วันท่ี 9 มนีาคม 2566 จัดโดยคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
7.ธัญญารัตน์ จันทาพูน และบังอร สวัสดิ์

สุข (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ

ซื ้อสินค้าผ่านช่องทางเว็บไซต์พาณิชย์

อ ิเล ็กทรอนิกส์ของผู ้บร ิโภคในจังหวัด

เชียงราย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

พ ิบ ูลว ิจ ัย คร ั ้งท ี่  9 (หน้า 193-203). 

พ ิษณุโลก: มหาว ิทยาลัยราชภัฏพ ิ บูล

สงคราม. 

2562-2566 ปรญิญาเอก ดร.บุญญานุช  

ชีวาเกยีรติยิ่งยง 

Journals: 

1. อัศวเทพ อากาศวภิาต และบุญญานุช 

ชวีาเกียรตยิิ่งยง. (2565). อทิธิพลของ

อัตราส่วนวัดมูลค่าตลาดท่ีมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100. วารสารวิจัย 

มข. (ฉบับบัณฑิตศกึษา) สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(2) หนา้  

33-46. 

2.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และอัศวเทพ 

อากาศวภิาต (2567) .ผลกระทบของโรคโค

ว ิด-19 ต ่อกลย ุทธธ ุรก ิจ  SMEs ในเขต

ภาคเหน ือของประ เทศไทย  วารสาร

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ

มหาวทิยาลัยทักษนิ, 16(1) หนา้ 145-166. 

Conferences:  

1 . Cheewakiatyingyong, B. (2019). The 

Mediating Role of InnovativeOrganization 

in the Relationship between 

Entrepreneurial Competencies and 

Business Growth. In The 3rd International 
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Academic Conference on Economics, 

Business and Social Sciences - 

“Contemporary Academic Issues in a 

Modern Society”, (pp. 11-16).: ทบ ิ ล ิ ซ ี  

Georgia. 

2. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ ่งยง และอัศว

เทพ อากาศวิภาต.(2563). ความสัมพันธ์

ระหว่างโครงสร้างเงินทุน การจ่ายเงินป

นผลและ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้

ถ ือห ุ ้นของบริษ ัทจดทะเบ ียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยที่เป็นสมาชิก

กลุ ม ด ัชน ี  DJSI, การประช ุมว ิชาการ

ระดับชาตินอรทเทิร์นวิจัย ครั ้งที่ 6, 29 

พฤษภาคม 2563 

3.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง และอัศวเทพ 

อากาศวภิาต (2566). ผลกระทบของหน้ีสิน

ต่อทุน ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้และ

การจ่ายเงินปันผลที่มีต่อผลตอบแทนของ

หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย กล ุ ่ม SET 100 .การประช ุมส ัมนา

วิชาการระดับชาติ การบริหาร การจัดการ

การศึกษา และสหวิทยาการศึกา ครั้งที่ 5 

ประจำป ีพ.ศ. 2566 (NCAME 2023), (หนา้ 

97-106). 

2562-2566 ปรญิญาเอก ดร.ฑาริกา พล

โลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journals: 

1. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก 

และธรุีตม ์หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของ

มาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ที ่ส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจ

และการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

2. ฑาริกา พลโลก. (2566). โมเดลสมการ

โครงสร้างของบรรยากาศสร้างสรรค์

องค์กรที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้าง

นวัตกรรมในการทำงานและความสามารถ

ทางนวัตกรรมของธุรกิจขนาดกลางและ
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ขนาดย ่อมในจ ังหว ัดพะเยา . วารสาร

บริหารธุรกิจ, 47(181), 28-49. 

Conferences:  

1. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, 

เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทาริ

นทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปาน

เทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่าน

ชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมอืงเศรษฐกิจ

ชายแดน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ด้านบริหารธุรกิจ ครั ้งที่ 7, (หน้า 108-

123). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธี

รุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณป

ภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื ้อ 

(2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบ

มสี่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอก

คำใต ้จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หน้า 

139-152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 

2562-2566 ปรญิญาเอก ดร.ธัญทิพย์ คฤห

โยธนิ 

Journals: 
1. Kharuhayothin, T., Kitiwong, W. and 
Chaitarin, W. (2023), "Generation Z's 
COVID-19 risk perception and socially 
responsible behaviors influencing 
intentions to participate in the tourism 
stimulus campaign", Journal of 
Hospitality and Tourism Insights, Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2022-
0481.  
2. วารัชต์ มัธยมบุรุษ กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล 
พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ ณัฐวุฒิ สมยาโรน 
วรัญญา ไชยทารินทร์ และธัญทิพย์ คฤหโยธิน 
(2566). พิธ ีกรรม สะเดาะเคราะห์ ส ู ่  การ
ข ับเคล ื ่ อนเศรษฐก ิจช ุมชนอย ่ างย ั ่ งยืน 

https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2022-0481
https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2022-0481
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กรณีศึกษา ตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมือง จังหวัด 
พะเยา. วารสารปาริชาต, 36(2), 164-180.  
 
3. ธัญทิพย์ คฤหโยธิน (2566). การสำรวจ
ศักยภาพการผลิตผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิง
วัฒนธรรมชุมชนและการจัดกลุ ่มผู ้บริโภค
เป้าหมายด้วยการวิเคราะห์คลัสเตอร์โดยใช้
ทฤษฎีแบบจำลองอ้างอิงการปฏิบัติการห่วงโซ่
อุปทานและแบบจำลองการยอมรับเทคโนโลยี. 
วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจสมาคมสถาบัันอุุ
ดมศึ ึกษาเอกชนแห่ ่งประเทศไทยในพระ
ราชู ูปถั ัมภ์ ์ สมเด็ ็จพระเทพรั ัตนราชสุ ุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี, 11(2), 182-204. 
4. วร ัญญา ไชยทาร ินทร ์  และธ ัญท ิพย์  
ค ฤ ห โ ย ธ ิ น  (2562). 
“ห น ี ้ ส ิ น ใ น ร ะ บ บ ข อ ง ค ร ั ว เ ร ื อ น 
เ ก ษ ต ร ก ร จ ั ง ห ว ั ด พ ะ เ ย า ” , 
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 
7(3), pp. 283 -294. 
5. Kharuhayothin, T. and Kerrane, B. 
(2018). “Learning from the past? An 
exploratory study of familial food 
socialization processes using the lens of 
emotional reflexivity”, European 
Journal of Marketing, 52(12), pp. 2312-
2333. 
Book Chapter 
1. Kharuhayothin, T., & Patarapongsant, 
Y. (2022). Will I follow my ideal self 
everywhere? Exploring consumers’ 
perceptions towards fast fashion 
influencers on Instagram. In Fashion 
Marketing in Emerging Economies 
Volume I: Brand, Consumer and 
Sustainability Perspectives (pp. 77-108). 
Cham: Springer International Publishing. 
Conference: 
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1. Kharuhayothin, T. and 
Patarapongsant, Y. (2022) .  “(Un)Ethical 
Consumption? Prostitution Services in 
Thailand,” in The Society for Consumer 
Psychology (Eds), SCP 2022 Conference 
Proceedings. 
2. Kharuhayothin, T. and 
Patarapongsant, Y. (2021). “Will I follow 
my ideal self everywhere? Exploring 
consumers’ perceptions towards fast 
fashion influencers on Instagram,” in 
The American Collegiate Retailing 
Association (Eds), American Collegiate 
Retailing Association (ACRA) 2021 
Conference Proceedings. 
3. ธ ั ญ ท ิ พ ย ์  ค ฤ ห โ ย ธ ิ น  (2562) “A 
Behavioural Study of Functional Food 
Consumption in Contemporary 
Thailand”, เ จ ี ย ร ะ ไ น เ พ ช ร : 
ร ว ม ร า ย ง า น ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ น ั ก ว ิ จั ย 
รุ่นใหม่ผ่านระบบ Multi-Mentoring System 
(กลุ่ม MMS8 สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรม) กรกฎาคม 2561 – มิถุนายน 
2 5 6 2 , 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม. 
4. Kharuhayothin, T., Kitiwong, W. and 

Chaitarin, W. (2023), "Generation Z's 

COVID-19 risk perception and socially 

responsible behaviors influencing 

intentions to participate in the tourism 

stimulus campaign", Journal of Hospitality 

and Tourism Insights. 

2562-2566 ปรญิญาเอก ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ 

แสงแกว้ 
Journal: 

1. Amornkitvikai, Y., Harvie, C., 

Sangkaew, P.(2023).The role of 
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wages, skills development and R&D 

on productivity: evidence from Thai 

manufacturing firms. Journal of 

Economic Studies.50(2), pp. 324-

342.(Q1) 

2.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, รณกร สร้อยนาค 

และ วรรณภา ทองแดง. (๒๕๖๒). การ

วิเคราะห์ทางด้านการเงินและความเสี่ยง

สำหรับการดำเนินการผลิตขนมจีนอบแห้ง 

ในจ ังหว ัดพะเยา . เศรษฐศาสตร ์และ

บริหารธุรกิจปริทัศน์, ๑๕(๒), ๔๐-๕๙. 

(TCI๑) 

3.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, ปวีณา กัณตา, อรวี 

จ ิตอารี และ อรทัย หยกลักษณะไพร.

(๒๕๖๒/2019). ความคาดหวังและความพึง

พอใจต่อการเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ของนิสติท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา. การประชุม

วิชาการเพื่อนาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ “นวัตกรรม 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และการศกึษากับการ

พัฒนาอย่างยั ่งย ืน”  ๓๓๗-๓๖๒.การ

ประชุมวิชาการระดับชาติครั ้งที่  ๕. ๒๘ 

มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 

โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา ศูนย์ราชการ

และคอนเวนช ั ่นเซ ็นเตอร์  แจ ้งว ัฒนะ 

กรุงเทพฯ. 

 4.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, รณกร สร้อยนาค 

และ วรรณภา ทองแดง. (๒๕๖๒/2019). 

การวิเคราะห์ช่องว่างด้านการตลาดของ

ขนมจีนกึ่งสำเร็จรูปเพื่อการพาณิชย์ อำเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ ๖. ๑๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 

จังหวัดเชยีงใหม.่ 
Conference: 
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1.ปิยะพงษ์ แสงแก ้ว และว ิทน ์มนภัทร 

พุทธวโรตม์ผล (2566). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อ

รายได้และกำหนดการมีงานทำของนอสอต

สาขาว ิชาเศรษฐศาสตร์ มหาว ิทยาลัย

พะเยา. ในการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 

( ห น ้ า  238- 344) .  ส ง ข ล า : 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 

2562-2566 ปรญิญาเอก ดร.อุษณีย ์รัศมี

วงษ์จันทร์ 

Journals: 
1. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 
Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A. 
and Sanitthangkul, J. (2020). The 
Logistics, Economics, Tourism and 
Security Effects from the Laos-Chinna 
Train Project, International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. 
13(8), July 2020, pp. 889-905. 
2.Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., 
Bootvong, P. and Srijunpetch, S. (2021). 
Client and Auditor Conservatism in 
Timely Loss Recognition of Liabilities for 
Long-term Employee Benefits from 
Thailand’s New Labor Protection Act. 
Thammasat Review, 24(1), 247-279. 
(TCI1, SCOPUS Q4) 
3.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, 
กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, จุมภฎ สนิทธางกูร, และ 
ชัย วิชัยศรี, (2564). ความสัมพันธ์ของคุณภาพ
ของรายงาน เช ิ งบ ู รณาการก ั บผลการ
ดำเนินงานและมูลค่าของกิจการ , วารสาร
ส ั ง ค ม ศ า ส ตร ์ แ ล ะม น ุ ษ ย ศา สต ร ์ แห่ ง
รัตนโกสินทร์, ปีท่ี 3 (2), หน้า 15-28. 
4. กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน์, นิตยา บุญชุ่ม, และ 
อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, (2566). อิทธิพลของ
การรับรู ้ความเสี ่ยงและความเชื่อมั ่นต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้าทะลายโจร 
ผ่านช่องทางการตลาดดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม , 
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วารสารปัญญาภิวัฒน์, ปีท่ี 15 (2), พฤษภาคม 
- สิงหาคม 2566, หน้า 30-46. (TCI1) 
5. จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, 
อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, และกนต์ณัฐ ปู่เกตุ
แก้ว, (2566). องค์ประกอบของงบกระแสเงิน
สดกับการพยากรณ์การเจริญเติบโตทางธุรกจิ, 
วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ และ
สังคมศาสตร์, ปีท่ี 4 (2), พฤษภาคม - สิงหาคม 
2566, หน้า 1-12. (TCI2) 

Conferences:  

1. กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิต
พงศ์, นพนภา จุลโลบล , ศรีสมร ผ่องพุฒิ , 
ธัญนันท์ วรเศรษฐพงศ์, รุจิภาส โพธิ์ทองแสง
อรุณ , และอุษณีย์ ร ัศมีวงษ์จ ันทร์ , (2561). 
ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
จาก 9 กลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศไทย, ใน 
การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั ้งที่ 10 “ราชมงคลขับเคลื ่อน
นว ัตกรรมส ู ่ประเทศไทย 4.0”, ว ันที่  1-3 
สิงหาคม 2561, วันที่  1-3 สิงหาคม 2561, 
ตรัง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย. 
หน้า 352-360 
2.จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์, 
กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, และกําธร ธรรมพิทักษ์. 
(2566). การเปลี่ยนแปลงของการจัดการกาํไร
ภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั ้งที ่ 6 บูรณาการ
เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่สังคมดิจิทัลวิถี
ใหม่. วันท่ี 22-24 มิถุนายน 2566, 478-488. 

2562-2566 ปรญิญาเอก ดร.อภิญญาภรณ์ 

โสภา 

Journals: 

1. Sopa, A. (2022). STRUCTURAL 

EQUATION MODEL OF CAUSAL FACTORS 

AFFECTING CHANGE MANAGEMENT 

PRACTICES ON ORGANIZATIONAL 
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PERFORMANCE IN LOGISTICS SERVICE 

PROVIDERS. Academy of 

Entrepreneurship Journal, 28, 1-13. 

2 .  อภ ิญญา ภรณ์  โ สภา และ ค ณะ . /

(2563)./ป ัจจ ัยของมาตรการการด ูแล

ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร 

ต ่ อ ส ั ง ค มภ า ย ใ น อ งค ์ ก ร . / ว า รสา ร

บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ ก า ร บ ั ญ ช ี  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น,/ ปีท่ี 4 (ฉบับท่ี 2) 

3. Sopa, Apinyaporn & Saenchaiyathon 

Krittapha.(2020). Effects of a supply chain 

collaboration model on competitiveness via 

collaborative advantages and reduction of 

supply chain disruption. International 

Journal of Supply Chain Management 9 

(3),568-577 

Conferences: 

1. Proceedings บทความว ิจ ัยเร ื ่อง  การ

วางแผนนวัตกรรมการตลาดท่องเที่ยวเชิง

อาหารพื้นถิ่น, การประชุมผลงานวิจัยด้าน

การจ ัดการธ ุรก ิจ  คร ั ้ งท ี่  13 (The 13th 

Business Management Research 

Conference) ว ันศ ุกร ์ท ี่  26 พฤศจ ิกายน 

2564 

2. อภิญญาภรณ์ โสภา. (2561) อิทธิพล

ของค่านิยมการบริโภค ความกังวลด้าน

สิ่งแวดลอ้ม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและ

ทัศนคติด ้านสิ ่งแวดล้อมของบุคคลต่อ

ความต ั ้ ง ใจซ ื ้ อส ินค ้ าท ี ่ เป ็นม ิตรกับ

สิ่งแวดล้อม. การประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติด้านบริหารธุรกิจและการ

บ ั ญ ช ี   ( The International and National 

Conference in Business Administration and 

Accountancy 2018: INCBAA 2018) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.2 
1.ค่า FTEs จากคณะฯ 
 

5.3 มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล 

และมีการสื่อสารให้ทราบ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมี

การสื่อสารให้ทราบ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและ คณะฯ 

มหาวิทยาลัยพะเยามีการกำหนดสมรรถนะ ความรู ความสามารถและทักษะที ่จำเปนในการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลการมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 โดยการกำหนดสมรรถนะที่จำเป นในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา มีดังตอไปนี้ 

1. สมรรถนะหลัก ไดแก (1) มุงผลสัมฤทธิ ์ (Achievement Motivation) (2) การบริการที ่ดี 
(Service Mind) (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) (4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม (Integrity) (5) การทำงานเปนทีม (Teamwork)  

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไดแก (ควรกำหนดอยางนอย 4-6 ดาน) (1) การคิดวิ
เคราะห (Analytical Thinking) (2) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) (3) การใสใจและ
พัฒนาผูอื่น (Caring Others) (4) การสั่งการตามอำนาจหนาที่ (Holding People Accountable) (5) การ
สืบเสาะหาขอมูล  

(Information Seeking) (6) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) (7) ความ
เขาใจผู ้อ ื ่น ( Interpersonal Understanding) (8) ความเข าใจองคกร และระบบงาน / ราชการ 
(Organizational Commitment) (9) การดำเนินการเชิงรุก (Proactive ness) (10) การตรวจสอบความถูกต
องตามกระบวนงาน (Concern for Order) (11) ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) (12) ความยืดหยุ
นผอนปรน (Flexibility) (13) ศิลปะการสื่อสารจงูใจ (Communication & Influencing) (14) สุนทรียภาพ
ทางศิลปะ (Aesthetic Quality) (15) ความผกู พันที่มีตออองคกร (Organizational Commitment) (16) 
การสรางสัมพันธภาพ (Relationship Building)  

3. สมรรถนะทางการบริหาร (1) ภาวะผูนำ (Leadership) (2) วิสัยทัศน (Visioning) (3) การวางกล
ยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) (4) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) (5) การ
ควบคุมตนเอง (Self Control) (6) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering 
Others) 
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การกำหนดความรูความสามารถ และทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พะเยา มีดังตอไปนี้ 

1. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน 
2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ 
3. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
4. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ทั้งนี้ สมรรถนะ ความรูความสามารถและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตำแหนงประเภทวิชาการ 

กำหนดดังนี ้
1.ศาสตราจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (5 ดาน) การบริการที่ดี (5 ดาน) การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (5 ดาน) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (5 ดาน) และการ
ทำงานเปนทีม (5 ดาน) 

2.รองศาสตราจารยมีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (4 ดาน) การบริการที่ดี (4 ดาน) การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (4 ดาน) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (5 ดาน) และการ
ทำงานเปนทีม (4 ดาน) 

3.ผูชวยศาสตราจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (3 ดาน) การบริการที่ดี (3 ดาน) การสั่ง
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (3 ดาน) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (4 ดาน) และการ
ทำงานเปนทีม (4 ดาน) 

4.อาจารย มีสมรรถนะหลักไดแก มุงผลสัมฤทธิ์ (3 ดาน) การบริการที่ดี (2ดาน) การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (2ดาน) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (2 ดาน) และการทำงานเป
นทีม (2 ดาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของ
บุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารโดยเฉพาะในด้านการสอนจะถูกกำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาโดยผู้บริหารคณะ กรรมการประจำคณะ กรรมการผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
และได้รับการประเมิน ดังนี้   

1. ห้าปีแรกการประเมินภาระงานตามมหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการทดลอง  การ
ปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการซึ่งบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดทำส่ง
ภาระงานตามที ่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด   

2. การสอนของบุคลากรสายวิชาการได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงคือนิสิต  นิสิต
สามารถประเมินผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์มีส่วน ร่วมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าไปประเมินโดยการช่วยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือนำ
ผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งถัดไป   



168 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

3. กรณีการขอเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการประสงค์จะขอเลื่อนตำแหน่งทาง
วิชาการ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดทำ
ขั้นตอนเพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับคณาจารย์   

4. การประเมินขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสาย 
วิชาการคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   

คณะฯ มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการในด้านการวัดผลประเมินผลเป็น ประเด็นที่
ผู ้บริหารคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้ให้ความสำคัญต่อจากการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็น 
Active Learning และการวัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายมากขึ้น โดยได้ดำเนินการจัดการฝึกอบรม
เชิง ปฏิบัติการวัดผลประเมินผล ในโครงการพัฒนาเทคนิคการสอนและการวัดผล ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรมด้านการสอนในการประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง  ๆ หลังการ
อบรมผู้สอน หลายคน และได้สะท้อนผลลัพธ์ในเชิงบวกต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของตนได้มากขึ้น 
นอกจากนี้ปี 2566 ได้มีการใช้การเรียนการสอนออนไลน์ในในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Microsoft Team, Zoom, 
Facebook Group เป็นต้น มากขึ้นเพ่ือให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น   

คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรได ้นำนโยบายของคณะมาใช ้ และมีการกำหนดสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการตั้งแต่กระบวนการรับสมัครโดยกำหนดคุณสมบัติในการรับสมัครให้ตรง
กับความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่ตรงกับกลุ่มสาขาวิชาเอกเพื่อให้อาจารย์มีสมรรถนะที่ตรงกับ
สมรรถนะด้านการสอน ด้านบริการวิชาการ และด้านการวิจัย ตามความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน ซ่ึงการพัฒนาคณาจารย์ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 

1. การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 กำหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนจะต้องเข้าปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย 

 1.2 ส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ สนับสนุนทุนวิจัย ส่งเสริมการศึกษาหลังระดับปริญญาเอก 

การศกึษาดูงาน การประชุมทางวชิาการ การนำเสนอผลงาน การค้นคว้าวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

 1.3 ส่งเสริมความเข้าใจในการควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิต 

พัฒนาสู่การตีพมิพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. การพัฒนาความรูแ้ละทักษะให้แก่คณาจารย์  

  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

   2.1.1 การจัดการประเมินการเรียนการสอน ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 

   2.1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน การวัดผล แก่คณาจารย์ โดยผู้เช่ียวชาญด้านการประเมนิการเรียนการสอน 

   2.1.3 สนับสนุนให้อาจารย์ เข้าร่วมประชุมวิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนการสอน การประเมนิผล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 
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  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

   2.2.1 จัดโครงการให้อาจารย์ได้รับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาและ

ศกึษาดูงานทั้งในและต่างประเทศเพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 

   2.2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มี

ผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นอันจะไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

       2.2.3 ส่งเสริมการทำงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการให้คำปรึกษาแก่นิสิตใน

การทำวิทยานิพนธ์ และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 การสื่อสารสมรรถนะที่อาจารย์ควรมีไปยังอาจารย์ในสาขาส่วนใหญ่จะเป็นในรูปแบบของ

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งมีประธานหลักสูตรฯร่วมด้วย เพื่อให้ประธานหลักสูตรรับทราบ
และสื่อสารไปยังคณาจารย์ในหลักสูตรฯต่อไป มีการแชร์นโยบายผ่านทางไลน์คณะฯ มีช่องทางื่อสารมาจาก
มหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.3 
1. ประเมินผลการสอนแต่ละรายวิชา ประจำปี 2566 reg.up.ac.th  
2. โครงการบริการวิชาการคณะฯ ประจำปี 2566 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการของกองบริการการศึกษา  

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมหีลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรภาระงานตามคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัดที่เหมาะสม 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ

ซึ่งถือเป็นสิ่งที่จำเป็น อย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบผล
การเรียนรู้ที ่คาดหวัง ของหลักสูตร ดังนั้นคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะการสอน เทคนิคการสอน การวัด
ประเมินผล ความเชี่ยวชาญ ในวิชาสอนและการพัฒนาตนเองของคณาจารย์จึงมีความจำเป็นต่อการพัฒนา
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และมีการปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการศึกษาต่อ การขอตำแหน่งทางวิชาการ เทคนิค
การเรียนการสอน การจัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและยังจัดสรรงบประมาณ
การไปพัฒนาตนเองของคณาจารย์ในด้านต่าง ๆ ตามความต้องการอีกด้วย ทั้งนี้มีการเผยแพร่งบประมาณที่
สนับสนุนในเว็บไซต์ รายงานการไปพัฒนาตนเองของคณาจารย์ในที่ประชุมคณะ งบประมาณคงเหลือเพื่อให้
คณาจารย์ทราบ และเป็นการกระตุ้นให้คณาจารย์ที่ยังไม่ได้ไปพัฒนาตนเองด้วย เพ่ือประกันว่าหลักสูตรมี
คณาจารย์ที่มีคุณภาพ และมีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจน
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ทำภารกิจอื่น ๆ ซึ่งคณะ บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้มีการสนับสนุนทุนการวิจัยแก่คณาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนา ศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารย์
อย่างสม่ำเสมอ 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.4 
1.โครงการบริการวิชาการคณะฯ ประจำปี 2566 
2.การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการของกองบริการการศึกษา 
 

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความเหมาะสม

ตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวจิัยและการบรกิารทางวชิาการ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมีแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเลื่อนสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นที่ชัดเจนเป็น
ระบบและมีการประชาสัมพันธ์ 

คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และมหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์ มีการแสดงระเบียบขั้นตอน
การขอตำแหน่งทางวิชาการไว้ชัดเจนบนฐานระบบคุณธรรม มีระบบการกรอกภาระงาน และประเมินผลการ
ทำงาน ที่มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ชัด ดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ในปีงบประมาณ 2566 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ได้ประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วนคือ ผลสัมฤทธิ์
ของงาน ร้อยละ 80 และผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20 และกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ลงวันที่  1 ตุลาคม 2564 โดยให้บุคลากรสายวิชาการ
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจทั้งด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ/การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านการเห็นชอบของประธานหลักสูตร เพื่อนำผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

2. ด้านความก้าวหน้าและการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ เป็นไปตาม ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
กำหนด ในรอบปีที่ผ่านมาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ยังได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมให้บุคลากร
สายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการด้วยการจัดสรรงบประมาณให้เป็นทุนในการทำวิจัยและนำเสนอผลงาน
วิชาการอีกด้วย 

3. การการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ในปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้มี
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสายวิชาการ โดยร่าง
เกณฑ์หลักเกณฑ์การปฏิบัติหน้าที ่และภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเพื ่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ซึ่งได้นำผลงานของบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการทั้ง
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ในเชิงคุณภาพและปริมาณมาเป็นเกณฑ์ รวมถึงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต โดยประธานหลักสูตรฯ ได้มีส่วน
ร่วมพิจารณาพฤติกรรมการทำงาน เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ตรวจสอบ
ได้ และมีความเป็นธรรม เมื่อร่างแล้วได้มีการนำเข้าที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น จากนั้นนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งนำมาใช้ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีการศึกษา 2564 และปี 2566 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.5 
1.  โครงการบริการวิชาการคณะฯ ประจำปี 2566 
2. การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการของกองบริการการศึกษา 
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5.6 มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน 

โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการ

สื่อสารให้ทราบ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดย

คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้

ทราบ           

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้กำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการ

สื ่อสารให้ทราบ ทั ้งเรื ่องการจัดการเรื ่องค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

ดำเนินการโดยคณะฯ ที่ อ้างอิงจากมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งบริหารและตำแหน่งทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ในเรื่องของ สวัสดิการต่าง ๆ ระบบกองทุนพนักงาน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ระบบ

ประกันสังคม สำหรับอาจารย์ที ่มีตำแหน่งทางวิชาการ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง คณะฯจะสื่อสารข้อมูลไปยังบุคลากรสายวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เช่น ช่องทางออนไลน์ Line และ Facebook เพ่ือทำความเข้าใจให้ตรงกัน   

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ

คณาจารย์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่นระบบ UP DMS ผ่านการประชุม ไลน์กลุ่มของหลักสูตร   

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.6 
1. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา  
2. ช่องทางสื่อสารออนไลน์ของหลักสูตร 
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5.7 มีการกำหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของ

บุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและมีการดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง สนับสนุนการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองตามความต้องการของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 
 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรม/สัมมนาวิชาการหรือ
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการและความเชี่ยวชาญในการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ โดยกำหนดให้พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ งตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งทาง
คณะบริหารธุรกิจฯ มีการสนับสนุนงบประมาณรายปี (Block Grant) สำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 
โดยมีงบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเองคนละไม่เกิน 15,000 บาท และจัดสรรงบประมาณในส่วนของ
หมวดค่า เบี้ยเลี้ยง เดินทาง และพาหนะ  
 

ตารางที่ 50 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.รุตม์  หมื่นวงษ์เทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการค้าชายแดน โครงการ

ส ่งเสร ิมการค ้าชายแดน ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร "Border Trade-Borderless : ปรับแนวคิด พิชิต

ตลาดเพื่อนบ้าน" ห้องประชุม Waterside โรงแรมเอ็มทู โฮ

เท16/03/2566  

2.หล ั ก ส ู ต ร  the concept of outcome-base education 

(OBE) มหาวิทยาลัยพะเยา 20/04/2566 

3.หลักสูตร AUN QA Overview (version4.0) มหาวิทยาลัย

พะเยา 20/04/2566  

4.โครงการ AUN QA Implementation and Gap Analysis 

มหาวิทยาลัยพะเยา 25/04/2566 

5.การอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา15/05/2566 

6.หลักสูตร HSI052: เลือกใช้สถิติและวิเคราะห์ข ้อมูล

อย่างไรให้ตอบโจทย์งานวิจัย 14/12/2565  

7.ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร แ บ บ  Micro Credentials 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ลำดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

8.การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

13/03/2566  

9.การดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศกึษา AUN QAมหาวิทยาลัยพะเยา13/03/2566 

10.หลักสูตรคณาจารย์นิเทศและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน รุ่นที่ 15 18/06/2566 

11.โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(Assessor Training) 2 – 3 /04/67 

2 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 1.โครงการเทคนิคการจัดการเรียนรู ้แบบ experimental 

learning-มหาวิทยาลัยพะเยา 08/05/2566 

2.หลักสูตรประกาศนยีบัตร การพัฒนานักธุรกิจดิจิทัลยุค

ใหม่-คณะเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 14/01/2566-22/01/2566 
3.อบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์รุ่นที่ 1 -

สถาบันพิทยาลงกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

กทม. 19/04/2566-21/04/2566 

3 ดร.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง 1.ทักษะการให้คำปรึกษาด้านการเรียนการสอน (ครั้งที่ 1) 
ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ 10/05/67 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.7 

1. ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ประจำปี 2566 
2. แบบบันทึกภาระงานสายวิชาการแประจำปี 2566 
3. โครงการและกิจกรรมฝึกอบรมและให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ประจำปี 2566 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง 

และมีการกำหนดแนวทางในการสร้างขวัญและกำลังใจที ่ชัดเจนของหลักสูตร  ตามนโยบายของคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดให้มี         

 1.การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการให้เป็นบุคคลดีเด่นด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน ด้านวิจัยของ

คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์โดยกำหนดให้มีพิธีมอบเกียรติบัตรในวันเกียรติยศของคณะเพื่อยก

ย่องให้เกียรติและสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย 

และการบริการวิชาการ และเมื่อมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อให้รางวัลยกย่อง คณะฯ ได้ดำเนินการสรรหา

บุคลากรเข้าร่วมรับ รางวัลต่าง ๆ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงานและความเห็นชอบ

ของคณบดีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดขึ้น   

2.คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ยังได้สร้างบรรยากาศของการแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่
ได้รับรางวัลต่าง ๆ และบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งทางวิชาการโดยการทำป้ายแสดงความ
ยินดี  

3.คณะยังดำเนินการนำข่าวสารแสดงความยินดี ของบุคลากรสายวิชาประกาศลงเว็บไซต์คณะ เพจ
คณะ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นการประชาสัมพันธ์ คณะอีกทางหนึ่งด้วย   

4.คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยได้รับเงินสนับสนุน
ตามระเบียบเกี่ยวกับเงิน รางวัลการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานวิชาการ ซึ่งคณะได้ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกันอย่างสม่ำเสมอ   
 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 5.8 
1. ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การใหร้างวัลผู้ไดร้ับผลการประเมินการสอนดีเด่น 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559 
3. เว็บไซต์คณะ 
4. เฟซบุคเพจ คณะ  
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ตารางที่ 51 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 5 

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2566 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.       

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

4 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5 . 5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
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ผลการดำเนินงาน   

  6.1 มีนโยบายในการรับผู้เรยีนเข้าศึกษาที่ชัดเจน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายการรับสมัครนักศึกษาและ เกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตรให้ทันสมัย
และเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย       

  การดำเนินการในการรับนักศึกษาคณะกรรมการบริการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
และคณะฯ ร่วมกันกำหนดนโยบายและแผนการรับนักศึกษา จำนวนการรับนักศึกษาแต่ละปี  ล่วงหน้าให้
สอดคล้องกับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถผลิตนิสิตได้อย่างมีคุณภาพ 
สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาอย่างชัดเจนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย เช่น อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐที่เป็นต้น ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ โดยทำแผ่นพับ โปรชัวร์ โดยจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ไปยังหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและเอกชนโดยตรง และเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ เว็ปไซด์ของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันรับสมัคร  
 สำหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการบริการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และ
คณะฯ จะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ โดยนอกจากผู้สมัครจะมีคุณสมบัติ  
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว การสอบสัมภาษณ์มีการประกาศวัน เวลา และลำดับให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ทราบ
ชัดเจน และในปี 2566 เนื่องด้วยสถานการณ์ โควิท-19 จึงได้ทำการสัมภาษ์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ZOOM 
และ onsite ที่คณะฯ โดยให้ผู้สมัครนำเสนอผ่าน ช่องทางออนไลน์และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบ 
โดยคณะกรรมการจะประเมินเจตนคติของผู้สมัครเข้า ศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการกำหนดเกณฑ์ผู้สอบ
ผ่านไว้อย่างชัดเจน และผลการสอบที่ได้จะถูกแจ้งไปยังกองบริการการศึกษาเพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การสมัครและหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และคณะฯแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ที่ประชุม
กรรมการประจำคณะทราบ ก่อนส่งให้กองบริการการศึกษาประกาศผลการสอบ  คัดเลือกต่อไป โดยแผน
สำรวจการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรฯจากนักศึกษาใหม่ เพ่ือนำข้อมูลไปวางแผนประชาสัมพันธ์ หลักสูตร
ต่อไป นอกจากนี้ยังวางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อให้ผู้สมัครได้เรียนภาษาอังกฤษ ที่
ศูนย์ภาษาฯ ของมหาวิทยาลัยพะเยาทำให้มีผลสอบภาษาอังกฤษล่วงหน้าก่อนวันประกาศรับสมัครอย่างเป็น
ทางการในระบบ admission ของมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 52 ข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 

ปีการศกึษา 

จำนวนที ่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูส้มัคร 

(No. Applied) 

จำนวนผู้มสีทิธิเขา้

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2562 - 10 9 5 

1/2563 20 5 5 3 

1/2564 20 5 4 2 

1/2565 15 6 6 4 

1/2566 15 8 8 6 

 
ตารางที่ 53 ข้อมูลจำนวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ปีการศกึษา 
นิสิต 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2562 5 - - 2 - 7 

2563 5 5 - - 2 12 

2564 3 5 5 - 2 15 

2565 5 3 5 2 2 17 

2566 6 4 2 3 5 20 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.1 

1. รายงานข้อมูลป้อนกลับสำหรับการพัฒนาหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2566 

2. http://reg.up.ac.th 
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  6.2 มีกระบวนการในการรับเข้าศึกษาที่เหมาะสม 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมช่ีองทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

  การบริการสนับสนุนด้านการศึกษาให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีประสิทธิภาพทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดำเนินการโดยหลักสูตรฯ และ คณะฯ 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ตามชั้นปี ดังนี้  

ชั้นปีที่ 1  
 1. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนิสิต จัด
ใน สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา ข้อมูลที่ปฐมนิเทศประกอบด้วย คู่มือบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยพะเยา คู่มือหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รายละเอียด หลักสูตร ระเบียบที่สำคัญของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ รวมทั้งแนะนำให้
นิสิตรู้จักบุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ประจำ หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลาการสาย
สนับสนุน รวมถึงช่องทางการติดต่อ ประสานงาน  

 2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการสืบค้น และค้นคว้า 
ตำรา เอกสาร หนังสือ คำพิพากษา และวารสารของไทยและต่างประเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงมีการจัดอบรมการสืบค้นวารสารออนไลน์ และการใช้ระบบสืบค้น วารสาร
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมเรื่อง  การสืบค้น การเรียนออนไลน์ 
การใช้ระบบ MS Teams  

 3. จริยธรรมในการทำงานวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การทำงานวิชาการ การสืบค้น การอ้างอิงผลงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์อย่างมีจริยธรรม ไม่ 
คัดลอกผลงาน  

 4. การจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิพากษ์ในหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตป.โท  ใน
กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  ระหว่าง อาจารย์ที ่ปรึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เชี ่ยวชาญผู ้มี
ประสบการณ์ และเพื่อนนิสิต เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้การแสดง ความคิดเห็นเชิงวิชาการ การทำงานร่วมกันเป็น
กลุ่ม และภาวะผู้นำ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้วางแผนการสนับสนุน
ทางด้าน วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ และการสนับสนุนด้านอื่น ๆ  
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ชั้นปีที่ 2  
 1. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อพัฒนา

ทักษะการ เขียนบทความบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ในประชุมวิชาการและวารสาร
ระดับชาติ  

 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สนับสนุนความต่อเนื่อง
ทาง วิชาการและการค้นคว้าในการจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ ทางระบบออนไลน์ ช่องทาง 
Line และ facebook และการทำหนังสือติดตาม  

 3. สนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาการ จัดกิจกรรมให้นิสิตนำเสนอและรายงานผลการศึกษาใน
ปีที่ ผ่านมาพร้อมชี้แจงปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ของการศึกษา รายงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งรูปแบบการ  
จัดกิจกรรมมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมด้วยทุกครั้งเพ่ือสังเกตการณ์ แสดงความคิดเห็น และ
วางแผนพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่นิสิตต่อไป  

 4. วางแผนจัดหาและเสนอแต่งตั้งประธาน และกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้นิสิต
เพื ่อ ความต่อเนื ่องของการประสบความสำเร็จของการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 5. จริยธรรมในการทำงานวิชาการ งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตต้องผ่านการรับรองการวิจัยใน
มนุษย ์จากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 6. ตรวจสอบจริยธรรมในการทำงานวิชาการ การคัดลอกผลงานวิชการของคนอื่น และ
นำเสนอ ร่างวิทยานิพนธ์  

 7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564และ อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนจัดหาและแต่งตั้งประธานและกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เพ่ือ
สำเร็จการศึกษา  

 ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมี
ความเพียงพอและมีคุณภาพหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามปฎิทินการศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ไว้เป็นเกณฑ์ในการดำเนินงาน และวางแผนสนับสนุนให้มีการรายงานผลการศึกษาออนไลน์ การช่วยเหลือ  
นิสิตในการติดต่อกับกองบริการการศึกษา การชำระเงินค่าเทอม การลงระบบประวัติข้อมูลนิสิต และงาน  
เอกสารต่าง ๆ ที่ต้องส่งต่อกองบริการการศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ใช้ระบบติดตามการเรียนของนสิิต
ผ่าน ระบบ Reg.up.ac.th และการประสานงานผ่าน Line กลุ่มนิสิตปริญญาในการดำเนินกิตกรรมต่างๆ ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ของคณะเองก็อยู่ในกลุ่ม ซึ่งหากมีประเด็นอะไร เช่นการลงทะเบียนขอสอบ หรือการยื่นคำร้องใดๆ 
สามารถทำผ่าน line Application โดยจะมีเจ้าหน้าที่ช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหาให้ อย่างไรก็ตาม หากเกิด
ความสามารถของเจ้าหน้า ประธานหลักสูตรจะช่วยในแก้ไขปัญหานั้น และจะนำปัญหาที่เกิดขึ ้นนำมา
ปรับปรุงและสร้างเป็นแนวทางทำงานในอนาคต 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.2 
1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564                 
2. งานการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ คณะฯ 
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  6.3 มีระบบการดูแลติดตามความคืบหน้าของผู้เรียน ประสิทธิภาพ และปริมาณงานใน

การเรยีน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมรีะบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน    
 คณะฯ มีระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ความสามารถและศักยภาพทางวิชาการ 
และภาระการเรียนของนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคลและอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปี ซึ่ง
อาจารย์จะพบกับนิสิตอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อให้คำแนะนำ ควบคุม ดูแลและติดตามผลการ
เรียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผนกำหนดการศึกษาหลักสูตรและตามข้อบังคับของสถาบันและมีการบันทึกผล
การให้คำปรึกษาและกำกับติดตามความก้าวหน้าในการแก้ไขปัญหารวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ด้วย 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนิสิตเพื่อให้สำเร็จตามแผนการ
ศึกษา 2 ปี ดังนี้  

1. ในชั้นปีที่ 1 การช่วยเหลือในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้ลึกซึ้งและกว้างขวางในทาง  วิชาการ
มากขึ้น การให้คำแนะนำ และติดตามความสามารถในการค้นคว้า การสืบค้นข้อมูล ซึ่งดำเนินการ  โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้ได้องค์ความรู้และมุมมองที่หลากหลาย  ในทาง
วิชาการ โดยนิสิตต้องนำเสนอความก้าวหน้าต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในกิจกรรมที่หลักสูตร  จัดขึ้น 
นอกจากนี้หลักสูตรกำหนดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตภายในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 2  

2. ชั้นปีที่ 2 อาจารย์ที่ปรึกษาพัฒนาความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่  
ปรึกษาร่วม เป็นผู้ดำเนินการ โดยประธานหลักสูตรฯ ทำหน้าที่ควบคุมกำกับให้การทำวิทยานิพนธ์เป็นไป ตาม
แผนเพื่อให้นิสิตสำเร็จการศึกษาในเวลาที่กำหนด  

3. ส่งเสริมความสามารถในการเตรียมต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ในประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ  
ระดับชาติ การดำเนินการติดตามความก้าวหน้าด้วยระบบออนไลน์ทำให้มีความสะดวก  และมีความต่อเนื่อง 
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งและมีการนำเสนอ และรายงานผลตามรูปแบบที่หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำหนดได้เป็นอย่างดีและไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องปริมาณงานท่ีมอบหมาย 

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรฯมีการติดตามโดยการให้นิสิตมารายงานความก้าวหน้า และรับฟังความ
คิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ไม่ได้เป็นที่ปรึกษา เพื่อให้นิสิตได้รับมุมมองที่กว้างและสามารถ
พัฒนาต่อยอดได้ อีกทั้งได้ใช้ Social media ในการสื่อสารกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น group line, 
Facebook, E-mail รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทั ้งในระบบ LMS, Microsoft Team, 
Zoom เป็นต้น เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มนิสิตได้สะดวกและรวดเร็วในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.3 
1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564                 
2. งานการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ คณะฯ 
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   6.4 มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันและการ

ให้บรกิารสนับสนุนผู้เรยีนเพื่อพัฒนาการเรียนและก่อให้เกิดภาวะการมีงานทำ 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดให้แก่นิสิตอย่างเป็นระบบ และการให้
คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของนิสิตอย่างไม่มีขีดจำกัดเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ของนิสิตที่จะนำไปสู่การพัฒนาการโดยกำหนดให้
มีอาจารย์ที่ปรึกษา: นักศึกษาในสัดส่วน 1:5 ตามเกณฑ์ฯ นิสิตต้องนำเสนอผลงาน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ เข้าร่วมรับฟัง แสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ์ ทำให้มีการรับรู้  งานที่นิสิตทำ ข้อจำกัด แนว
ทางแก้ไขปัญหา และทำให้ได้รับคำแนะนำในการดำเนินการและนำสิ่งที่ทำไป  พัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับการทำวิทยานิพนธ์และการทำงานต่อไป การดำเนินงานในปีการศึกษา 2566เป็นการดำเนินการ
ผ่านระบบออนไลน์เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 วางแผนออกแบบการรับฟัง ข้อคิดเห็นในรูปแบบเสวนาทางวิชาการจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ในปีต่อไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.4 

1. เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

2. เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 

3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/ 

4. เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://www.facebook.com/GRADBCAUP 
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   6.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจติใจ ที่เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

การทำวิจัยและความเป็นอยู่ที่ดี 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการ
บริการนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีการวางแผนอัตรากำลัง
โดยบรรจุแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้ครบถ้วนตอบสนองความต้องการทั้ง  ด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลาการสายสนับสนุนจำนวน 16 อัตรา ซึ่งมีภาระงานต่าง ๆ ตามที่ได้
มอบหมายและได้แบ่งโครงสร้างหน่วยงานภายในสำนักงานคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  ประกาศไว้
ในเว็ปไซด์คณะฯ มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนโดยการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น แนวทางในการพัฒนาแต่ละด้านแล้ว ให้บุคลากรระบุด้าน
ต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาโดยจัดทำทั้งรูปแบบของโครงการและจัดสรรงบประมาณใน  การเดินทางไปพัฒนา
ตนเอง 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในแผนปฏิบัติการปี 2566 กิจกรรม
ที่จัดโดยองค์กรภายในและภายนอกสถาบัน และการไปพัฒนาตนเองตามความต้องการที่ตอบสนอง สอดรับ
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้ทุนวิจัยแก่บุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนค่าใช้จ่ายการตีพิมพ์บทความวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรเป็นไปตามขอบเขตหนาที่ที่ชัดเจนตามคำสั่งคณะบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร์เรื ่อง กำหนดขอบข่ายภาระงาน และผู ้รับผิดชอบงานในหน่วยงานภายในสำนักคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตาม ตารางแสดงตำแหน่งและวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
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ตารางที่ 54 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง ประเภทพนักงาน วันบรรจุ อายุงาน วุฒิการศึกษา 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

1 นายกฤตธัช อนุสสรราชกิจ นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี  - รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

2 น.ส.จารุวรรณ เขตขันหล้า นักวิชาการเงินและบัญชี พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี  - บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) บธ.บ.(การบัญชี) 

3 นายณภัทร รวมสุข นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 พ.ค.50 16 ปี 11 เดือน  - - นศ.บ.(การประชาสัมพันธ์) 

4 นายณัฏฐชาต์ิ เธียรธนาวร นักวิชาการพัสดุ พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี  - รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) น.บ.(นิติศาสตร์) 

5 น.ส.ธิภาภรณ์ เงินเย็น นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 พ.ค.50 16 ปี 11 เดือน  - กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)/ 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

บธ.บ.(การบัญชี) 

6 น.ส.ธันยลักษณ์  เลื่อมอรุณ นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 ต.ค.55 11 ปี 6 เดือน  - - นศ.บ.(สารสนเทศเพื่อการสื่อสา
ร) 

7 นายนพดล   วรรณสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนง.มหาวิทยาลัย 1 มี.ค.60 7 ปี 1 เดือน  - - บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

8 น.ส.นิตยาภรณ์   วรรณมณี นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 ต.ค.55 11 ปี 6 เดือน  - - นศ.บ.(สารสนเทศเพื่อการสื่อสา
ร) 

9 น.ส.ปกบวร พูลเกษร นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 ก.ค.63 3 ปี 9 เดือน  - - ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

10 นางเยาวลักษณ์ นามลังกา บุคลากร พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี  - - ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

11 น.ส.รินรดา เทพละออ นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี  - ศศ.ม.(การจัดการการท่องเท่ียวแล
ะโรงแรม) 

บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

12 น.ส.วงเดือน ศักดิ์บุญเรือง นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 ธ.ค.55 11 ปี 4 เดือน  - - บธ.บ.(การบัญชี) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.5 
1.เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 
2.เฟซบุ๊คเพจของบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.facebook.com/GRADBCAUP  
3.การประชุมยุทธศาสตร์คณะฯ 2566

ลำดับ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง ประเภทพนักงาน วันบรรจุ อายุงาน วุฒิการศึกษา 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

13 นางวรวลัญช์ นาวา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี - กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

14 ว่าท่ีร้อยตรีสถาพร มะโนวัง นักวิเคราะห์รโยบายและแผน พนง.มหาวิทยาลัย 10 ต.ค.62 4 ปี 6 เดือน  - - รบ.(รัฐศาสตร์) 

15 นายอาทิตย์ บุญกว้าง นักวิชาการศึกษา พนง.มหาวิทยาลัย 1 เม.ย.55 12 ปี - วท.ม.(การจัดการอุตสาหกรรม) วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

16 นายธนายุทธ แจ้งมงคล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจ้างชั่วคราว 
(หน่วยงาน) 

1 ก.ค.66 9 เดือน - - บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 

17 นายอภิชาติ พรหมเทศ นักวิชาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
(หน่วยงาน) 

4 ก.ย.66 7 เดือน - - นศ.บ.(สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร) 

http://www.bca.up.ac.th/
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   6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื ่อง และมีการนำผลการประเมินการให้บริการมาใช้และการพิจารณาคู ่เทียบที ่เหมาะสม                    
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีระบบการให้บริการและช่วยเหลือผู้เรียน ทั้งด้านดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคมแก่นิสิต โดยห้องเรียนในหลักสูตรใช้ระบบการบริหารจัดการห้องเรียน
จากกองบริการการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เพื่อความสะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอี้ที่เพียงพอ มีการ
จัดระบบการใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการจัดเตรียม
ระบบออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การติดตามให้
คำปรึกษา การประชุม เป็นต้น มีศูนย์บรรณสารและสื่อการสอน มีห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ และสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ออกกำลังกาย ลานกิจกรรม และสถานที่พักผ่อน
บริเวณชั้น 2 ของตึกอาคารเรียนรวมภูกามยาว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ทำให้คณะจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศและแนะนำคณะ และกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

หลักสูตรมีการจัดเตรียมห้องสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มาศึกษา
ค้นคว้าและทำงานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพื่อสนับสนุนการ
ทำงานของนิสิต  และได้จัดเตรียมระบบออนไลน์ให้นิสิตสามารถเข้าใช้ได้ เช่น การจองห้องประชุมในระบบ  
Zoom เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ หรือการประชุมระดมความคิดเห็น ในการเก็บข้อมูลในการทำวิทยานิพนธ์หรือ
รายงาน 
 ทั้งนี้หลักสูตรยังไม่ได้เทียบเคียงสมรรถนะตามเกณฑ์ AUN-QA และทางหลักสูตรมีแนวทางใน 
วางแผนเพื่อปรับปรุงกระบวนการและกลไกในการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างผู้เรียน คณาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้กระบวนการและกลไกในการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อีกทั้งหลักสูตรจะวางแผนในการเทียบเคียงสมรรถนะตามเกณฑ์ AUN-QA เพื่อการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายการหลักฐานอ้างอิง AUN 6.6 

1.เว็บไซต์คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ http://www.bca.up.ac.th/ 

2.เฟซบุ๊คเพจของบัณฑติศกึษาคณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://www.facebook.com/GRADBCAUP  

3.การประชุมยุทธศาสตร์คณะฯ 2566 
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ตารางที่ 55 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 6 

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2566 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring. Student progress, academic       performance, 

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       benchmarking, 

and enhancement.       

4 

ความคดิเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available,and 

effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       relevant to 

stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 
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ผลการดำเนินงาน 

            7.1 ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร 

รวมถงึเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีวางแผนการปรับปรุงผลดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
กายภาพ และระบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งานอย่างเต็ม  

  ห้องท่ีใช้เรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอุปกรณ์ที่
ทันสมัย และครบครันที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนิสิต เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ไม
โคโฟน เป็นต้น ที่จัดโดยกองบริการการศึกษาและกองอาคารสถานที่ซึ ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย
พะเยา ส่วนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีส่วนร่วมในการอำนวยความสะดวกมีเจ้าหน้าที่ของคณะเป็นผู้
ประสานงานกับผู้สอน และผู้เรียน มีระบบการจองห้องเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องผ่านระบบ Online ร่วมกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย ซึ่งหากเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกในห้องเรียน บกพร่องไม่พร้อมใช้งาน คณาจารย์สามารถแจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้องมาดำเนินการแก้ไข
ต่อไป คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณปรับปรุงพื้นที่ในส่วนที่คณะรับผิดชอบ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในด้านการ เรียนการสอนเพิ่มเติมจากส่วนกลาง เช่น ห้องปฏิบัติงานวิจัยและค้นคว้า
สำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ห้องประชุมกลุ่มย่อยสำหรับนิสิตปริญญาโท รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง
ถ่ายเอกสารไว้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ในหลักสูตรอีกด้วย 

  7.2 ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถ

ปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และนำข้อเสนอแนะของ SHs มาช่วยวางแผนการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อท าการเรียนและการสอน   

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ให้ความสำคัญในการปฎิบัติ
ด้านการค้นคว้าข้อมูล ทั้งนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้มีห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์
ที่รวบรวมหนังสือ ตำรา วารสารทางบริหารธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม ท่องเที่ยว และทางด้านการสื่อสาร 
นอกจากนีค้ณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการออนไลน์ทั้งการประชุม และ
การสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิตนอกจากนี้มีการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนที่ใน
ส่วนที่คณะฯรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากส่วนกลาง เช่น การ
พัฒนาห้องอ่านหนังสือ ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติงานวิจัยและค้นคว้าสำหรับนิสิตปริญญาโท เป็นต้น 
รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการแก่นิสิตในหลักสูตรด้วย โดยในห้องสมุด คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์จะมีห้องสำหรับการประชุมสัมมนากลุ่มย่อยจำนวน 2 ห้องไว้ให้นิสิตในระดับ
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บัณฑิตศึกษาไว้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และการทำวิจัยโดยเฉพาะ วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทย มาไว้ในห้องสมุดของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ด้วย 

    7.3 การจัดเตรยีมห้องสมุดดิจทิัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง และมกีารสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิต อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำมาเป็น
ข้อมูล            
  มหาวิทยาลัยมีการให้บริการที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ โดยใช้ระบบกลาง
ของมหาวิทยาลัยซึ่งมีศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานหลักในการให้การบริการ 
รวมทั้งมีห้องเรียน i-classroom และให้บริการแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
สัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการให้บริการสืบค้นข้อมูลเทคโนโลยีต่าง ๆ ของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
ซึ่งถือว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของคณาจารย์และนิสิต มหาวิทยาลัย  พะเยาได้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการทำ E-Learning เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ศูนย์บรรณาสารมีระบบห้องสมุดดิจิตอล มี
ฐานข้อมูล E-book และ E-Journal มีระบบการยืมคืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้บริการทุกวัน และคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดเตรียม
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ไว้ให้แต่ละห้องพักอาจารย์และยังมีคอมพิวเตอร์ส่วนกลางในห้องที่เชื่อมต่อ
กับเครื่องพิมพ์ขนาดใหญ่สำหรับใช้พิมพ์งานที่มีจำนวนมาก ในส่วนของการบำรุงรักษาคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ได้จัดให้มีเจ้าหน้าด้านปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานมา  ให้บริการ 
และยังสามารถติดต่อประสานศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ มหาวิทยาลัยเพ่ือมาแก้ไข
ปัญหาที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีได้อีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการรวบรวมเอกสารงานวิจัย
ทางด้านบริหารธุรกิจ ให้นิสิตได้ยืมได้ที่ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอร์สำหรับค้นคว้าข้อมูลสำหรับ
นิสิต 

     7.4  การติดตั ้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อตอบสนองความต้องการของ

บุคลากรและผู้เรยีน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และประเมินตรวจสอบผลการให้บริการ โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับซื้อ
ครุภัณฑ์สำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุสำนักงาน เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างพัสดุคุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์และเพียงพอสำหรับการส่งเสริมการจัดการ เรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และการวิจัยในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ จัด
ให้คณาจารย์มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวประจำโต๊ะที่ สามารถเชื่อมต่อ Wifi เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ทำสื่อการสอน
ต่าง ๆ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง การอบรมผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่นระบบ I Class Room ระบบ Ms Team ระบบ Zoom เป็นต้น นอกจากนั้น
คณะฯ จัดเตรียมเครื่องถ่ายเอกสาร ขนาดใหญ่ไว้ให้ทุกห้องพักอาจารย์ และเพื่อให้จัดการเรียนการสอนมี
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ประสิทธิภาพมากขึ้นคณะฯ ได้ จัดสรรงบประมาณสั่งซื้อพ้อยเตอร์เพ่ือให้อาจารย์นำไปใช้ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้อาจารย์ใกล้ชิดนิสิต  

ในส่วนของการบำรุงรักษา คณะฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมและจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ด้านปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ทำการซ่อมแซมและแก้ไข หากมีปัญหาที่เจ้าหน้าที่ไม่สามารถแก้ไขได้ คณะฯ  จะ
ติดต่อประสานศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่อมาแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงได้  

ในส่วนของบุคลากรสายบริการ คณะฯ จัดให้มีคอมพิวเตอร์ เครื ่องสแกน และปรินเตอร์  เพ่ือ
สนับสนุนการทำงานให้สะดวกรวดเร็ว นอกจากบริการบุคลากรแล้วจังจัดให้มีคอมพิวเตอร์ให้บริการ  แก่นิสิต
ในห้องสมุด ห้องประชุมย่อยในห้องสมุด ห้องประชุม อีกด้วย  

ดังนั้นคณะฯ จึงมีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
เพ่ือ สนับสนุนการเรียนการสอน และวิจัย    

     7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวจิัย การบริการและการบรหิารงานได้อย่างเต็มที่ 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และประเมินตรวจสอบผลการให้บริการ มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ / การ
จัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ Zoom / การยืม-คืนหนังสือ 
การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ / โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมี
ระบบที่ช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใช้ในการรับส่งเอกสาร
ผ่านระบบออนไลน์ ระบบ E-Budget ใช้สำหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนิน
โครงการ เป็นต้น ระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRM ที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้กับนักวิจัยใน
การจัดทำเอกสารโครงการวิจัย ตั้งแต่ข้ันตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปิดโครงการ การเบิกเงิน
รางวัลผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงเป็นฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของนักวิจัย 

ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึกภาระงาน การ
จองรถ ระบบการจองห้องประชุมและห้องสอนออนไลน์   และ คณะฯ ยังจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ห้องเรียน สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียน
การสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  และการวิจัยการบริการและการ
บริหารงานได้อย่างเต็มที่ ดังนี้  

1. ในด้านการเรียนการสอน  
1.1 ห้องเรียนที่ใช้บรรยายหลักมีสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

เรียนการสอนจัดสรรโดยมหาวิทยาลัยโดยใช้ร่วมกับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย หากเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่ง
อำนวยความสะดวกในห้องเรียนเสีย คณาจารย์สามารถแจ้งไปยังเจ้าหน้าที ่ประจำห้องและส่วนงานที่  
เกี่ยวข้องมาดำเนินการแก้ไขต่อไป  
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1.2 คณะฯ จัดให้มีห้องบรรยายในคณะฯ ในรายวิชาที่มีจำนวนนิสิตไม่เกิน 15 คนเพื่อความ
สะดวก ในการจัดการเรียนการสอน โดยในห้องประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ ทีวี กระดานไวท์บอร์ด แป้นพิมพ์ 
โต๊ะ เก้าอี้ และสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนสำหรับนิสิตจำนวน  
น้อยได ้ 

1.3 ห้องสโมสรนิสิต สำหรับทำกิจกรรมเพื่อเสริมหลักสูตรให้บรรลุตาม ELO ที่ตั้งไว้ คณะฯ ให้ 
ความสำคัญกับสโมสรนิสิตเนื่องจากเป็นกำลังสำคัญในการจัดกิจกรรม เช่น การรับน้องสร้างสรรค์  ปราศจาก
การ SOTUS กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเกียรติยศ เป็นต้น โดยคณะฯ จัดงบประมาณเพื ่อปรับปรุง
บำรุงรักษาห้องสโมสรฯ และสิ่งอำนวนความสะดวกในการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  

1.4 สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ แก่นิสิต ในปี 2566    

     7.6 การกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ

ปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถงึสำหรับผู้ที่มีความต้องการพเิศษ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง โดยคณะฯ ได้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินสำนักสีเขียว ในปี 2564 คณะฯ 
ได้ผ่านการ ประเมินสำนักสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับระดับโล่เงิน (ระดับดีมาก) จากกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินด้านการจัดการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้ง
ด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยประกอบด้วยหมวดที่ได้รับการประเมิน 6 หมวด ดังนี้ 1. การกำหนด
นโยบายวางแผนดำเนินการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2. การสื่อสารสร้างจิตสำนึก 3. การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 4. การจัดการของเสีย 5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยและ 6. การจัดซื้อจัดจ้าง  

 ด้านการรักษาความสะอาดตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีแม่บ้านประจำตึก ทางคณะฯ ได้
สื่อสารกับแม่บ้านในเรื่องการทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอและจัดหาอุปกรณ์ช่วยทำความสะอาดเพิ่มเติ ม 
เช่น เครื่องดูดฝุ่นมาใช้ทำความสะอาดในห้องที่มีพรม จัดซื้อที่ดักแมลงสาบและหนู และในช่วงสถานการณ์
การ แพร่ระบาดของเชื้อโควิด19 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณด้านวัสดุวิทยาศาสตร์เพ่ือซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิ 
ประจำจุดต่าง ๆ เจลแอลกอฮอล์ น้ำยาฆ่าเชื้อโรค ถุงมือ รวมถึงทำโครงการ Big Cleaning Day อีกด้วย  

 ในส่วนมาตรการด้านสุขภาพ คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปีกับ
โครงการของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี มีการทำประกันกลุ่มตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและการ  ออก
นอกพื้นที่ของโครงการต่าง ๆ คณะฯ มีนโยบายให้บุคลากรและนิสิตทำประกันอุบัติเหตุทุกครั้ง  รวมถึงมีการ
จัดเตรียมกระเป๋าเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังส่งบุคลากรสายสนับสนุนอง  คณะฯ ไปอบรม
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นอีกด้วย  

 ด้านความปลอดภัยนั้นนอกจากระบบ รปภ. ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ในแต่ละตึกแล้ว คณะฯ 
ยังจัด ให้มีกล้องวงจรปิดติดตั้งในจุดสำคัญรอบคณะฯ อีกด้วย ซึ่งการดำเนินการและจัดสรรงบประมาณ  
สนับสนุนดังกล่าว คณะฯ ได้ดำเนินการอย่างเป็นประจำต่อเนื่อง และปรับปรุงตามสถานการณ์ทุก 
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      7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการ

เรยีน การวิจัย และคุณภาพชวีิตส่วนบุคคล 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง โดย คณะฯ ได้ผ่านการประเมินสำนักสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับระดับ
โล่ เงิน (ระดับดีมาก) จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินด้านการ
จัดการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้งด้านสุขภาพและความปลอดภัย มีการจัดมุมสีเขียว กระถางต้นไม้  
บริเวณระเบียง ทำให้มีความสดชื่น สร้างบรรยากาศในการเรียนและการทำงานให้แก่นิสิตและบุคลากรได้ เป็น
อย่างดี คณะฯ จัดให้มีห้องปฏิบัติงานวิจัยและค้นคว้าสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท และปริญญา เอก) 
รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ให้บริการ โดยในห้องสมุดคณะฯ มีห้องสำหรับการประชุมสัมมนา  กลุ่มย่อย
จำนวน 2 ห้องไว้ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไว้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า ทำวิจัยโดยเฉพาะ  โดยได้มีการ
รวบรวมงานวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเองของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ประเทศมาให้บริการในห้องสมุดด้วย     

     7.8 การกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมรีะบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดซึ่ง
มี สมรรถนะหลัก 5 ข้อ คือ  

1. ความยึดมั่นในคุณธรรม (Intergrity) ความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส มีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รักษาวาจา  เชื่อถือและไว้วางใจได้
เสมอ  

2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achivement Motivation) ความมุ่งมั่นในการ ปฏิบัติงานให้ดีหรือเกิน
มาตรฐานที่มีอยู่โดยใช้เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที ่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด  และยังหมายความถึงการ
สร้างสรรพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้า  ทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใด
สามารถกระทำได้มาก่อน  

3. ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) ความ ทุ่มเท รับผิดชอบ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้
ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความคุ ้มค่าใน  การใช้ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและองค์กร  

4. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ความ เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะที่เป็น
สมาชิกหนึ่งของทีม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการทำงาน การแก้ไขปัญหา และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความคิดเห็นต่าง ๆ กับสมาชิกในทีม  
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5. การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ (Systematic Job Planning) ความสามารถในการ
วางแผน และ การวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้าเสมอ รวมทั้งความสามารถในการ
ตรวจสอบ ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ทั้งของตนเองและผู้อ่ืนได้  

ในการพัฒนาระดับคณะฯ นั้น คณะฯ ได้จัดโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาศักยภาพ 
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรต่อเนื่องทุกปีภายใต้โครงการต่าง ๆ เช่น สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
การให้บริการและทำแผนปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติ  การพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนในการทำวิจัย R2R และให้บุคลากรเข้ารับการประชุมประเมินค่างาน  รวมทั้งส่ง
บุคลากรตามสายงานต่าง ๆ ไปอบรมพัฒนาตามตำแหน่ง เช่น ให้บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน IT เข้าประชุม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับโปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับผู้สอน และผู้เรียน ให้
บุคลากรที่ต้องดำเนินการประชุมออนไลน์เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการประชุมออนไลน์ เป็น ต้น ถือได้ว่าคณะฯ 
ได้มีการสนับสนุนการเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการทำงานให้แก่บุคลากรสาย  สนับสนุนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และพัฒนาบุคลากรเป็นประจำทุกปี 

     7.9 การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศกึษา) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสารทางวิชาการ 
และฐานข้อมูลทางด้านบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ จัดช่องทางให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนสำรวจ
ความต้องการหนังสือทางด้านบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์
มหาวิทยาลัยเปิดให้อาจารย์และนิสิตแจ้งความต้องการได้ตลอดภาคการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์และมีสว่น
ร่วมในการประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษาดังกล่าว นอกจากนี้ ในด้านของห้องปฏิบัติการไอทีและบริการ
นักศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรทางมหาวิทยาลัยได้  จัดให้มีศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่สามารถให้บริการแก่นิสิต อย่าง
ทั่วถึง   
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ตารางที่ 56 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 7  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2566 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

4 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

4 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and           network 

infrastructure that enables the campus community to fully        exploit information 

technology for teaching, research, service, and        administration.        

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        with 

special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       well - 

being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

4 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ความคดิเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme outcomes, which 

are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 
 

ผลการดำเนินงาน   

       8.1 ระบบการกำกับติดตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา 

อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และมหาวิทยาลัยมีกระบวนการดำเนินงาน                

โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เป็นระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ย

ในการจบการศกึษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

 

ตารางที่ 57 อัตราการสอบผ่านและอัตราการลาออกกลางคัน 

ชั้นปีที่ จำนวนนิสิตทั้งหมด 
จำนวนนิสิตลาออก

กลางคัน 

ค่าร้อยละจำนวน

นิสิตลาออกกลางคัน 

นิสติรหัส 62 5 - - 

นิสติรหัส 63 3 - - 

นิสติรหัส 64 2 - - 

นิสติรหัส 65 4 - - 

นิสติรหัส 66 6 - - 
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ตารางที่ 58 อัตราการสำเร็จการศึกษา 

รหัส 
จำนวนนิสิต

รับเข้า 

จำนวนนิสิตที่

สำเร็จการศึกษา

ตามกำหนด 

จำนวนนิสิตที่

สำเร็จการศึกษา

ล่าช้า 

ค่าร้อยละ 

ของนิสิตที่

สำเร็จการศึกษา

ตามกำหนด 

62 5 2 3 40 

63 3 - - - 

64 2 - - - 

65 4 - - - 

66 6 - - - 

นิสติ ส่วนใหญ่ 40% สำเร็จการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลากาขรศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

       8.2 ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำ การ

เป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรยีน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานทำ การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษา

ต่อของศิษย์เก่า ซึ่งมีการดำเนินการรวบรวมข้อมูลในช่วงที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  ในส่วนของคณะฯ มีการดำเนินการจัดตั้งชมรมศษิย์เก่า มีการจัดทำฐานข้อมูลศษิย์เก่า 

อาชีพ สถานที่ทำงาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  

 

ตารางที่ 59 รายงานภาวะการมงีานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศกึษา 2566 

ลำดับ ประเด็น 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑติ 

1 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 

2 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมี

งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศกึษา 

- 

3 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จ

การศกึษา (ไม่นับรวมผูท้ี่ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

4 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

5 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทำก่อนเข้า

ศกึษา 

- 



202 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ลำดับ ประเด็น 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑติ 

6 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มี

รายได้ประจำอยู่แล้ว 

- 

7 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ศกึษาต่อระดับ

บัณฑติศกึษา 

- 

8 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

9 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

10 เงินเดอืนหรอืรายได้ต่อเดือน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

- 

 

                 8.3 ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของ

ผู้เรียนที่ สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่

วิชาการเพื่อปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  

  1. ระบบ iThesis หร ือ Integrated Thesis & Research Management System (iThesis) 

เพื่อติดตามและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ การศกึษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวจิัย ช่วยอำนวยความ

สะดวกใหก้ับนิสติในการ 

   1.1 จัดทำรูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่กำหนด 

   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์

ฉบับสมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 

   1.3 บันทึกผลการสอบ ขอ้มูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ

สถาบันการศึกษา ( Intellectual Repository)เพื ่ออานวยความสะดวกให้ก ับห้องสมุดในการสร้าง

คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อบันทึกลง

คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและ

ประชาชนผู้สนใจ 

  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการยื่นขอ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ สำหรับการทำวิทยานิพนธ์ และการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองของนสิิต 
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  คณะมกีารสนับสนุนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  1. การจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพื้นที่

เพื่อเก็บข้อมูล 

  2. การจัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะห์ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมอืที่ใช้ 

ในการวิจัย 

  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นสำเร็จการศึกษา 

  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

       8.4 ระบบกำกับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตาม

เป้าหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดขึ้น 

  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการดังนี้ 

  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการดำเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพื่อกลั่นกรองหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

อุดมศกึษาฯ 

  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และกำกับติดตาม การดำเนินงานของ

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอุดมศกึษาฯ 

  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการกำกับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  คณะมกีารดำเนินการต่อไปนี้ 

  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงาน

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  2. คณะมีคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงาน

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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  8.5 ระบบการกำกับติดตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได ้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทาน

ปริญญาทุกปี 

  คณะมีระบบบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งมีการประเมินผลความพึง

พอใจของสถานประกอบการ/สถานฝึกงาน ทั ้งนี ้ดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะฯ 
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ตารางที่ 60 ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 8 

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2566 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

4 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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ส่วนที่3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 61 สรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์/  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 

  1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected 
in the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up- to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to-date and relevant 
to industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  
3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

4 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 4 Student Assessment  
 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

4 

 4 . 2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4.3 The assessment standards and procedures for student rogression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

4 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff  
  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

4 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

4 

 5 . 4  The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

           5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
           5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

4 

           5 . 8  The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services  
 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 

 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4 

      6 . 4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

4 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

4 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure  
       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
   7 . 3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs  of staff and students. 

4 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

             7 . 6  The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

4 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 

             7 . 9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes  
  8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 4 
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ตารางที ่62 รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา   
สำหรับปีการศึกษา 2566 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดย
ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร PLOs มีความ
ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง National Qualifications Framework 
(Thailand NQF) Revised Edition วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ี ย  โดยใช ้ กรอบค ิ ดของ  Bloom’s taxonomy 
ประกอบด้วย ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคติ(A) 

ทบทวนวิธีการประเมินการรับรู้ PLOs ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง 
และการจ ัดทำ/ปร ับปร ุงหล ักส ูตร ซ ึ ่งคำนึงถึง
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  ทาง
สังคมและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ซึ่งการ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรนั้น มีการเชื่อมโยงทุก
รายวิชาเข้าด้วยกัน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ทั้งนี้โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับ
ปร ับปร ุ ง  National Qualifications Framework 
(Thailand NQF) Revised Edition วิสัยทัศน์ พันธ
กิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ จากของ
มหาว ิทยาล ัยพะเยา จากปรัชญาของหลักสูตร 
จากอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา และจาก
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

ทบทวนการรับรู้  CLO, PLO เพื ่อพัฒนาช่องทาง
สื่อสาร 
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สำหรับปีการศึกษา 2566 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้นำปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
พะเยา ‘ประสบการณ์สร้างปัญญา’ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเน้นกระบวนการ
สอนแบบ  Outcome Based Education ท ี ่ เ น้ น
ผลลัพธ์การเรียนของผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้ได้
กำหนดรายวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ให้
ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ทั้งหมดที่ได้เรียนมาตลอด
หลักสูตรใช้กับงานท่ีต้องปฏิบัติจริง 

ทบทวนการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

AUN. 4 Student Assessment 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง 
และมีแสดงวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ทบทวนผลลัพธ์การวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

AUN. 5 Academic Staff 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
และได้มีการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรสาย
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาวของหลักสูตรจะทำ
ให้เก ิดความมั ่นใจว ่าค ุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรทางวิชาการเพียงพอและตอบสนองความ
ต้องการของหลักสูต 

ทบทวนการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากร
สายวิชาการ 

AUN. 6 Student Support Services 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง 
ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าของผู ้เรียน 

ทบทวนระบบการสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูเกียรติ 
บุคลากร 
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สำหรับปีการศึกษา 2566 
ความสามารถและศักยภาพทางวิชาการ และภาระ
การเร ียนของนิส ิตผ่านระบบอาจารย์ที ่ปร ึกษา
รายบุคคลและอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปี 
AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื ่อง และมีวางแผนการปรับปรุงผล
ดำเนินการ เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
กายภาพ และระบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ ให้มีความ
ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งานอย่างเต็ม 

ทบทวนการวางแผนการตรวจสอบและซ่อมบำรุง
เครื่องมือหรืออุปกรณ ์

AUN. 8 Output and Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

ระบบสนับสนุนด้านการว ัดผลและประเมินผล
การศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบ
อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและ
เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

ทบทวนการกำหนดคู่เทียบอย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4                         

ภาคผนวก  

 


